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Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания Николаевского технологического техникума 
реализующего  программу среднего профессионального образования,(далее—
Программа)направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего граж- 
данско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; выражающего осознан- 
ную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профес- 
сиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 
Программа служит основой для разработки рабочей программы воспитания в ор- 

ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным про- 
граммам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, реализующей про- 
граммы СПО, (далее рабочая программа) является обязательной частью образователь- 
ной программы образовательной организации, реализующей программы СПО, и пред- 
назначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 
Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 
управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, 
совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической 
(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 
другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая 
программа сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных 
целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общерос- 
сийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Россий- 
скойФедерацииот29.05.2015№996-р)иПланамероприятийпоеёреализациив2021 
— 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 
(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских ду- 
ховно-нравственных ценностей (утверждены УказомПрезидента Российской Федерации 
от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятель- 
ности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвеще- 
ния России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стан- 
дартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Структурным элементом программы является  календарный план воспитательной 
работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке рабочей про- 
граммы она сохраняется в неизменном виде. 



Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представ- 
ленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками само- 
стоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответ- 
ствующихразделоврабочейпрограммы.Приэтомсодержаниеподразделов1.1. «Цельи 
задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 под- 
раздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраня- 
ется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми норматив- 
ными документами и едино для всех образовательных организаций. 

Содержаниеостальныхподразделоврабочей программыявляетсявариативными 
формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной орга- 
низации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы вне 
зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по професси- 
ям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по конкретной профес- 
сии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в приложениях к рабочей 
программе и оформляется в соответствии с рекомендациями (Приложение 1). Количе- 
ство приложений к рабочей программе определяется количеством реализуемых образо- 
вательных программ по профессиям в конкретной образовательной организации. 



5  

РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 
 

Воспитательная деятельность в ОГБПОУ «Николаевский технологический 
техникум», является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педаго- 
гические работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, ро- 
дители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. Родители (закон- 
ные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 
на воспитание своих детей. 
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра- 
боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер- 
жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга- 
низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, 
положения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по- 
тенциала образовательной организации. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфе- 
ре образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно- 
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 
интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув- 
ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по- 
двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе- 
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно- 

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценно- 

стям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 
принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 
личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност- 
ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной дея- 
тельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 
Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 
 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание— формирование российской идентичности, 
чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 
многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина Рос- 
сии; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой куль- 
туры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя- 
занности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонацио- 
нальному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее 
культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание— формирование устойчивых цен- 
ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 
ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохране- 
нию, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ- 
ного российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эсте- 
тического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и миро- 
вого искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенство- 
вания, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание— формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю- 
бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 
творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессио- 
нальной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание— формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользо- 
вания; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя 
и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образованияс 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 
1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду- 
ховно-нравственныхценностей»(утв.УказомПрезидентаРоссийскойФедерацииот 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области об- 
разования, необходимым  для формирования гармонично развитой личности, является 
воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граж-

данственность,служениеОтечествуиответственностьзаегосудьбу,высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо- 
уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова- 
нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучаю- 
щихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече- 
ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра- 
дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю- 
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых ре- 

зультатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен- 

циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме- 
нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин- 
формации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де- 
ятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

 
04); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде(ОК 
 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон- 
текста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо- 
знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 
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- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, при- 
менять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффектив- 
но действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языке (ОК 09). 

 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 
Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден- 
тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско- 
го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос- 
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци- 
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер- 
роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче- 
ском самоуправлении, добровольческом движении,предпринимательскойдеятельности, 
экологических, военно-патриотическихидр.объединениях,акциях,программах 

Патриотическое воспитание 
Осознающийсвоюнациональную,этническуюпринадлежность,демонстрирую- щий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссийскойФедерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер- 

живающий  их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ- 
ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро- 
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи- 
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
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межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици- 
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от- 
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече- 
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий- 

ского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио- 

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра- 
диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче- 
скихспособностей,наэстетическоеобустройствособственногобыта,профессиональной 
среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни,здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво- 
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас- 
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре- 
ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного по- 
ведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психическо- 
го здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио- 
нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо- 
вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро- 
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи- 
зической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже- 
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо- 
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 
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Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран- 
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос- 

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей- 
ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре- 
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ- 
ствующий его приобретению людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио- 
нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
наукиитехники, аргументировано выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при- 
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- 
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественно научной и гуманитарной областях познания,ис- 
следовательской и профессиональной  деятельности 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 
Вариативные целевые ориентиры воспитания 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания ,отражающие 

специфику профессии/специальности 
Гражданскоевоспитание 

− понимающий значение своей профессии и отрасли в целом  
для социально-экономического и научно-технологического развития страны; 
- обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обществе в целом. 
− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономиче- 
ской жизни региона 

Патриотическое воспитание 
−обладающий знаниями русского языка.  
- изучающий и владеющий знаниями по истории родного края и своей малой родины 
- активно участвующий в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому воспитанию, 
организованных техникумом и другими общественными организациями, действующими на 
территории района, области. 

Духовно-нравственное воспитание 
−проявляющий уважение к национальному достоинству и религиозным чувствам своих 
сокурсников; 
- активно участвующий в социальных проектах и благотворительных акциях; 
 -ориентированный на традиционные семейные ценности; 
- участвующий в реализации просветительских программ, поисково-исследовательских отрядах 
и молодежных объединениях…… 

Эстетическое воспитание 
− обладающий знаниями об искусстве, культуре, языках и традициях всех народов, 
проживающих в Николаевском районе; 
- Способный  к восприятию эстетических ценностей и художественному самовыражению 
− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей , в  том числе в профессиональной 
деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

− Ведущий здоровый образ жизни 
 - Участвующий в мероприятиях техникума, районных, зональных и областных мероприятиях, 
направленных на пропаганду и укрепление здорового образа жизни 
- Участвующий в сдаче норм ГТО.  
- Проявляющий интерес к физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной 
деятельности…..; 

Профессионально-трудовое воспитание 
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−проявляющий уважение к труду, в том числе к общественно полезному, людям труда, 
трудовым достижениям, рабочим профессиям, трудовым династиям.  
- демонстрирующий профессиональные навыки, участвуя в днях открытых дверей 
- участвующий в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 
викторинах, в предметных неделях.  
- обладающий основами экономической культуры и финансовой грамотности. 
-выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности 
−готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли и к 
саморазвитию и самообучению….; 
−обладающий опытом использования в профессиональной деятельности современных 
информационных технологий;  
− обладающий опытом и навыками работы с использованием современного 
оборудования; 
 

Экологическое воспитание 
−участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в экологических субботниках 
на территории техникума, на прилегающей к техникуму территории, а также в общественных 
местах; 
- демонстрирующий экологическую культуру и поведение, как в техникуме, так и в 
общественных местах; 
 - проявляющий интерес к экологической обстановке в районе и области и вносящий свой вклад 
в ее улучшение; 

−понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности; 

Ценности научного познания 
−проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности,  
- занимающийся научно-техническим творчеством. 
- участвующий в конкурсах и олимпиадах по различным направлениям исследовательской и 
поисковой деятельности;  
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах 
− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как                 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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РАЗДЕЛ 2.СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 
2.1Уклад профессиональной образовательной организации 

 
Миссия техникума неразрывно связана с решением приоритетных задач социально-
экономического развития  региона и района на ближайшие десять лет и перспективу, 
выходящую за рамки горизонта планирования Стратегии Ульяновской области до 2030 
года: удовлетворение запроса общества на высококвалифицированных, 
конкурентоспособных специалистов, востребованных на рынке труда Николаевского 
района и Ульяновской области, с учётом современных стандартов и запросов 
потребителей образовательных услуг.  

Стратегическая цель: обеспечение подготовки высококвалифицированных перспективных 
специалистов и рабочих кадров, и в том числе с ОВЗ с развитыми личностными качествами с учетом 
современных стандартов и передовых технологий в условиях изменяющихся требований рынка 
труда.  
2.1. Приоритетные направления развития  

- Воспитание личностных качеств и развитие компетенций обучающихся. 
      Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, составляющие основу 
воспитательной системы:  
- Торжественная линейка, посвященная Дню знаний;  
-Месячник безопасности; 
-День первокурсника; 
- Мероприятия, посвященные Дню СПО («Уроки успеха», конкурс студенческих роликов 
«История профессий в моей семье: «Профессиональные династии»);  
- День СПО (праздничная линейка: чествование, обучающихся и преподавателей);  
- Месячник профориентационной работы; 
-Месячник по профилактике вредных привычек; 
- конкурс «Студент года»;  
-День матери; 
- День студента;  
- Месячник героико – патриотической и оборонно – массовой работы; 
-конкурсы профессионального мастерства;  
- Декада правового просвещения;  
-Масленица; 
- Мероприятия, посвященные знаменательным датам, красным дням календаря; - 
Еженедельное поднятие флага Российской Федерации и «Разговоры о важном»; 
-Еженедельно «Россия – мои горизонты»; 
-Месячник здорового образа жизни; 
 - Дни здоровья;  
- Месячник патриотического воспитания; 
-День единых действий «И вспомнить страшно, и забыть нельзя»; 
- Торжественное вручение дипломов об окончании техникума.  
      В техникуме разработан и утвержден логотип, который используется на 
официальных информационных источниках техникума, стендах, вывесках. 
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Стремление руководства техникума к построению эффективных методов 
взаимодействия с социальными партнерами, создает все необходимые условия для 
организации качественного образовательного и воспитательного процессов. Основными 
партнерами техникума являются 15 организаций и предприятий Николаевского района 
Ульяновской области, работающие в сферах сельского хозяйства, торговли, 
общественного питания . Все обучающиеся осваивают программу обучения на реальных 
рабочих местах с работниками предприятий в качестве наставников.  
Для реализации направлений рабочей программы воспитания заключены договора с 
учреждениями, организациями района: 
-МКДЦ «Николаевский Дом культуры»; 
-МКУК «Межпоселенческая библиотека» МО «Николаевский район»; 
-Филиал ОГКУ «Кадровый центр Ульяновской области»; 
-МУК «Николаевский историко- краеведческий музей»; 
-Организация ветеранов Афганской войны «Боевое братство» в МО «Николаевский 
район»; 
-Отдел образования и воспитания Администрации МО «Николаевский район» 
Ульяновской области; 
-ГУЗ «Николаевская районная больница»; 
- ОГКУ Кадровый центр в Николаевском районе Ульяновской области. 
А также проводится совместная работа в рамках межведомственного 
взаимодействия с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав МО 
«Николаевский район» Ульяновской области, отделом по делам молодежи 
Администрации Мо «Николаевский район» Ульяновской области, ОМВД России  
Николаевский район, ГИБДД, Центром «Вдохновение», военным комиссариатом по 
Николаевскому и Павловскому районов. 

 
Участие ОГБПОУ  «Николаевский  технологический техникум» в проектах и 

программах, значимых для воспитания. 
Стратегическим механизмом реализации национального проекта «Образование» 
является сетевое взаимодействие профессиональных образовательных организаций. В 
Ульяновской области уже существуют успешные примеры организации  проектов по 
использованию современных мастерских, разработано и показало свою действенность 
нормативно-правовое обеспечение отношений между участниками сети 
профессиональных образовательных организаций.  
Ежегодно обучающиеся техникума принимают участие во Всероссийском чемпионатном 
движении по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции 
«Поварское дело», «Абимлимпикс». 
Федеральный проект «Билет в будущее!» – совместный проект школ района с нашим 
техникумом, охват школьников-90 участников ежегодно. 
Цель проекта – реализация мероприятий профессионального самоопределения 
подростков. Также развито направление популяризации рабочих профессий и 
профориентации молодежи. С этой целью осуществляется проект «Первая профессия» 
для школьников района:  в 2023г. 15 школьников получили свидетельства по профессии 
«повар», а в 2024 г 15 школьников получат свидетельства по профессии «оператор 
электронно-вычислительных и вычислительных машин». 
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В марте 2022 году техникум получил лицензию на реализацию дополнительной 
общеразвивающей программы  технической направленности. В настоящее время в 
техникуме проводится кружок по программе  «IT-Технология». 
20 мая 2022 года техникум получил свидетельство о регистрации во всероссийском 
перечне (реестре) студенческих спортивных клубов.  
Ежегодно обучающиеся техникума принимают участие во Всероссийском конкурсе 
«Большая перемена»( в 2021г. 1 полуфиналист), Всероссийских просветительских 
акциях «Географический диктант», «Этнографический диктант», 
правовом (юридическом) диктанте, Международном историческом диктанте Победы.  
19 февраля 2024 года в техникуме открыто первичное отделение Общероссийского 
общественного государственного движения детей и молодежи «Движение первых», в 
движении состоит 6 обучающихся, которые являются активными участниками конкурсов 
и проектов движения.  
Реализация рабочей программы воспитания также осуществляется при изучении 
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, при освоении профессиональных 
модулей. В зависимости от изучаемой дисциплины или курса отдается предпочтение 
одному или нескольким направлениям воспитательной работы:  
- гражданское воспитание: история, обществознание, право;  
- патриотическое воспитание: история, обществознание, литература, география;  
- духовно-нравственное воспитание: русский язык, родной язык и родная литература, 
история;  
- эстетическое воспитание: литература, деловая культура  
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия: физическая культура, основы безопасности 
жизнедеятельности, безопасность жизнедеятельности, психология;  
- профессионально-трудовое воспитание: дисциплины общепрофессиональных и 
профессиональных циклов;  
- экологическое воспитание: экология, география, химия, биология;  
- ценности научного познания: химия, физика, основы финансовой грамотности, 
информатика.  
Общая характеристика студенческого контингента техникума  

 
Количество обучающихся (всего) 214 численность, из них на очном отделении 178 
человек, на заочном 21; получают первую профессию школьники-15 человек; из 178 
обучающихся  с ОВЗ-26,  инвалидов 10, несовершеннолетних обучающихся 60, из 
неполных семей 50 человек, из многодетных семей 48,  из малообеспеченных семей 40 
обучающихся,   опекаемых 10, в том числе  детей-сироты-4 человека, лиц из числа детей 
сирот и оставшихся без попечения родителей 26 человек. В техникуме обучаются - 
представители разных национальностей, религиозных принадлежностей. Отсутствуют 
обучающиеся, имеющие  правонарушения, стоящих на учете в органах внутренних дел , 
склонные к употреблению алкоголя, психоактивных и наркотических веществ, к 
игровым зависимостям, находящиеся в конфликте с законом либо склонных к социально 
неодобряемым действиям. 

. Отмечаются повышенные показатели обучающихся из неполных семей, большинство 
семей студентов имеетн е высокий социальный статус.72% обучающихся проживают за 
пределами населенного пункта, где находится техникум. Общежития не имеется. 
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Организационно-правовая форма образовательной 

деятельности 
Образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в 
соответствии с Уставом (2015 г.) и Дополнениями и изменениями в Устав 
(2020 г.), утвержденными Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области. 
Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 
Уставом: областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Николаевский технологический техникум»; сокращенное наименование 
образовательногоучреждения:ОГБПОУНикТТ 
Юридический адрес техникума: 3 433817, Российская Федерация, Ульяновская область, 
Николаевский район, р.п. Николаевка, ул. Комсомольская, дом №49. Тел./факс  
884(247) 2-10-03  
Учредитель: Министерство просвещения и воспитания  
Ульяновской области. 
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение. 
Лицензия: серия 73Л01 №0001397, от 28 марта 2016 года, выдана министерством 
образования и науки Ульяновской области. Основные и дополнительные 
профессиональные образовательные программы.  

Свидетельство об аккредитации: серия 73А01 №0000388 от 22 июня 
2018 года, выдана Министерством образования и науки Ульяновской 
области.  

В настоящее время техникум реализует основные профессиональные 
образовательные программы СПО по подготовке квалифицированных 
рабочих, служащих , программы подготовки специалистов среднего звена, программ 
профессионального обучения, в том числе адаптированных для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  

Перечень реализуемых основных образовательных программ СПО 
в соответствии с лицензией 

Таблица 
№ 
п
\
п 

Наименование Вид, уровень 
образовательной 
программы 

Профессия, квалификация 
(разряд) 

 Очная форма   
1 сварщик (ручной и 

частичномеханизиров
анной сварки 
(наплавки) 

среднее 
профессиональное 

Сварщик ручной дуговой 
сварки, покрытым электродом, 
газосварщик 

2 Повар, кондитер  среднее 
профессиональное 

Повар, кондитер 

3 Повар  профессиональное 
обучение 

повар 

 Заочная форма   
1 Поварское и 

кондитерское дело 

среднее специальное Специалист по поварскому и 
кондитерскому делу 

2 Сварочное 
производство 

среднее специальное техник 
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Кружок  по компетенции  поварское дело- «Кулинарная эстетика» 
 

 

2.2.Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно- 
сти. 

 
Виды,формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе представляют- 
ся по модулям. 

 
Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности преду- 
сматривает : 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 
и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отноше- 
ния к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценно- 
стям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и 
задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изу- 
чаемым событиям, явлениям; 

- применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стиму- 
лирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих воз- 
можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

      которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию     
критического мышления; 

- включение преподавателями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 
- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспита- 
ния, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета вос- 
питания в учебной деятельности; 
- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 
престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 
семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учеб- 
ных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности; 

-организация и проведение экскурсий (вмузеи,на предприятия). 



18  

 
Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспи- 
тания и социализации обучающихся предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов тематической направленности (в со- 
ответствии с календарным планом воспитательной работы) с обучающимися в 
группе; 
- организацию социально-значимых совместных мероприятий для личностного 
развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 
само- реализации; 
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажи- 
вание взаимоотношений с одногруппниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 
сов- местный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 
группы; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- индивидуальную работу        с обучающимися группы по ведению личных 
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 
личностные достижения; 
- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или 
разре- шение конфликтов между педагогами и обучающимися; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей  об успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, 
студенческой группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи 
в отношениях с преподавателями, администрацией. 

Мероприятия данного модуля обозначены в календарном плане воспитатель ной работы  
 
                                                              Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной тех- 
нологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траекто- 

рии, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 
одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реа- 
лизации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 
слабоуспевающим студентам, в том числе с особыми образовательными 
потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 
взаимной помощи; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адап- 
тации и стажировке наставляемого. 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала предусматривает проведение основных 
воспитательных мероприятий, в которых принимает участие большая часть обучающих- 
ся. Это комплекс мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, объединяю- 
щих их вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в образовательной организа- 
ции используются следующие формы работы: 

На уровне техникума: 
- общетехникумовские мероприятия – ежегодно проводимые творческие 

(культурно- развлекательные, культурно-познавательные, интеллектуальные и т.п.); 
- дела, связанные со значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными 

датами, в которых участвуют все группы; 
- проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 
мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 
памятными датами, в том числе торжественная церемония поднятия /спуска 
Государственного флага РФ, ис- полнение гимна;  

- беседы, лекции, просветительские мероприятия, направленные вовлечение обу- 
чающихся в общественно значимую деятельность по профилактике правонарушений, 
экстремизма и терроризма; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 
организациями партнерами,  

- поощрение социальной активности обучающихся, развитие позитивных меж- 
личностных отношений между обучающимися, формирование чувства доверия и уваже- 
ния друг к другу; 

- творческие мероприятия, конкурсы, акции, направленные на приобщение обу- 
чающихся к нормам и ценностям, социальным проблемам; 

- классные часы, беседы, психологические занятия, игры и викторины, квесты, встречи с 
успешными людьми;  

-тематические  мероприятия, нацеленные на формирование уважительного отношения к 
противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к 
вступлению в брак (День матери, День семьи, и т. д.) 

 
Вне техникума: 
- социальные проекты патриотической, экологической и профессиональной 

направленности; 
- проводимые и организуемые совместно с социальными партнерам просвети- 

тельские акции, конкурсы, фестивали которые открывают возможности для творческой 
самореализации обучающихся. 
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Модуль«Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды мо- 
жет предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ- 
ников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в вос- 
питательном процессе .Воспитывающее влияние на обучающегося осуществляется через 
следующие формы работы с предметно-эстетической средой: 

- оформление и обновление стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреа- 
ции), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию, фото- 
отчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- размещение на стендах техникума творческих работ обучающихся, 
позволяющих им реализовать свой творческий потенциал; 

- разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эко- 
эмблема, логотип Студенческого совета т. п.); 

- благоустройство кабинетов, создание уютного комфортного пространства, рас- 
полагающего к эффективному процессу обучения. 

               - размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 
культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  
           -  организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
 позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 
направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 
Российской Федерации (в начале учебной недели); 
- — оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 
духовно-нравственного содержания; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 
выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями 
обучения; 

- — создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 
свободного книгообмена;  

- — оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 
укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

- Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 
для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласова- 
нием позиций семьи и техникума в данном вопросе. Работа с родителями или законными 
представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм дея- 
тельности: 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (закон- 
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ными представителями) обучающихся предусматривает: 
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и препода- 

вателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации 
студентов; 

- родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обу- 
чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- -проведение тематических собраний на которых родители могут получать 
советы по вопросам воспитания, консультации службы психолого-педагогического 
со- провождения, представителей правоохранительных органов, обмениваться 
опытом; 

- индивидуальнее консультации с целью координации воспитательных уси- 
лий педагогов и родителей. 

Мероприятия данного блока проводятся в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы, планом работы классного руководителя. 

Модуль «Самоуправление» 
Студенческий Совет является коллегиальным органом управления, создается по 

инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 
техникумом при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и за- 
конные интересы обучающихся. Реализация воспитательного потенциала модуля осу- 
ществляется через: 

- организацию и деятельность Студенческого совета, избранного обучающимися; 
- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией,  
- защита законных интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе ее воспитатель- 
ной деятельности; 

- содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 
  

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной органи- 
зации предусматривает: 

-организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 
организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;  

          - вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 
реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 
(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне 
и т. д.);  

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  
      - сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной 
жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
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        - организация работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

Мероприятия данного модуля реализуются в соответствии с отдельными плана- 
ми по направлениям, разработанных педагогом психологом, социальным педагогом, 
планом совместной профилактической работы с ПДН ОМВД России по 
Николаевскому району. 

 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 
организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 
рынка труда, предусматривает  

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 
работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 
и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 
государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 
аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 
труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 
образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 
педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 
благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 
направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПС), 
предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 
международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 
профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 
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     -  экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы для дальнейшего успешного трудоустрой- 
ства и закрепления на рабочем месте; 
- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров; 
встреч с представителями коллективов, с  представителями трудовых династий, авторитетными 
специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 
изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 
актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и 
направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 
 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
 
 
Дополнительный Модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской деятельности 
обучающихся реализуется в  работе волонтерского отряда «Доброе сердце». 
Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение работать в 
команде, эмоциональный интеллект. 

           Волонтерское движение  предусматривает:  
- популяризацию идей добровольчества в студенческой среде;  
- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и 

активизации участия студентов в социально-значимых акциях и проектах; 
               -участие волонтеров в подготовке и проведении культурных, информационно- 
просветительских и торжественных мероприятий. 
 

Дополнительный модуль «Студенческий спортивный клуб» 
 
Реализация воспитательного потенциала работы студенческого  спортивного клуба  в 
целях пропаганды здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся 
предусматривает: 
- проведение спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных и социально- 
значимых мероприятий в техникуме; 

    -увеличение охвата обучающихся спортивными мероприятиями;                                                            
-укрепление здоровья и физическое совершенствование обучающихся на основе внеучебных 
спортивно-оздоровительных занятий для обучающихся, преподавателей, родителей (законных 
представителей несовершеннолетних обучающихся);  
-закрепление и совершенствование умений и навыков, полученных на занятиях по физической 
культуре;  
-воспитание общественной активности, трудолюбия, креативности и лидерских, организаторских 
качеств;  
-профилактика асоциальных проявлений в подростковой среде, выработка потребности в 
здоровом образе жизни. 
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РАЗДЕЛ З.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 
3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 
образом: 
№ 
п/п 

Наименование 
должности 

Количе
ство 

единиц 

Функционал, связанный с воспитательной 
работой 

1 Директор 1 Осуществление общего руковод- 
ства воспитательной работой 

2 Заместитель директор 
по учебно-
воспитательной работе 
 

1 Осуществление планирования, организации, 
контроля и коорди- 
нации воспитательной работы, привлечение 
специалистов других организаций, социальных 
партнеров 

3 Советник директора по 
воспитанию и взаимо- 
действию с детскими 
общественными 
объединениями 

1 Организация воспитательного процесса в 
техникуме и взаимодействие с детскими и 
молодежными организациями 

4 Классный руководитель 10 Организация и проведение мероприятий в 
учебной группе по всем модулям программы 
воспитания, вовлечение в воспитательные ме- 
роприятия образовательной орга- низации. 
Осуществление взаимодействие с родителями. 
Индивидуальное сопровождение обуча- 
ющихся. 

5 Социальный педагог 1 Организация социально- 
педагогической поддержки                    
обучающихся, профилактическая работа с 
обучающимися группы социального риска 

6 Педагог-психолог 1 Проведение психологических исследований, 
консультативно-просветительской работы среди 
обучающихся, педагогических работников, 
родителей, педагогическое сопровождения 
обучающихся, в том числе с ОВЗ и других 
категорий;  обеспечивает 
взаимопонимания   и 
взаимодействия  между 
участниками воспитательного процесса.  

7 Преподаватель-организатор  
ОБЖ 

1 Организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и 
ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; 
организует информирование обучающихся, 
преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам 
безопасного поведения 

8 Преподаватель физического 
воспитания 

1 Организует спортивные мероприятия, участие 
обучающихся в спортивных секциях, в районных и 
региональных спортивных мероприятиях и проектах 
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9 Преподаватели, мастера 
производственного 
обучения 

??? Реализуют воспитательную составляющую  на учебных 
занятиях, на учебной практике. участвуют в проведении 
Декады профессий, организуют экскурсии на 
предприятия социальных партнеров, встречи 
обучающихся с заслуженными работниками, ветеранами 
труда и т.д. 

10 Библиотекарь 1 Осуществляет просветительско-информационную 
деятельность, мотивирует обучающихся и 
преподавателей к развитию читательской компетенции, 
организует выставки, библиотечные уроки, конкурсы 

11 Заместитель директора по 
безопасности 

1 обеспечение безопасной и комфортной среды, 
организация просветительских мероприятий и 
практических занятий 

12 педагог дополнительного 
образования 

 реализуют воспитательную составляющую на занятиях 
дополнительного образования   

 
 
3.2.Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществ- 
ляется  в соответствие  со следующими документами: 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от29.12.2012 
№273-ФЗ(с последними изменениями); 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 го- да, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  № 996-р. 
- Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

духовно-нравственных ценностей (утвержден Указом Президента Российской 
Федерации от 09.11.2022 №809) 

Локальные акты: 
-Положение о классном руководстве 

-Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 
-Положение о Совете профилактике правонарушений; 

- Положение об организации и порядке ведения внутреннего контроля обучаю- щихся; 
- Положение о наставничестве; 

-Положение о волонтерском движении; 
-Инструкция  классного руководителя; 
-Инструкция социального педагога; 
-Инструкция педагога-психолога; 
-Инструкция преподавателя-организатора ОБЖ 
-Инструкция руководителя физического воспитания; 

                   -План совместных мероприятий ОГБПОУ  «Николаевский технологический техникум»  
и территориального органа МВД на 2023-2024учебный год по профилактике безнадзорности и  
правонарушений.  

            -Договор с Николаевской РБ; 
            -Договор с межпоселенческой библиотекой им. Некрасова; 

           - Договор с центром «Семья»; 
                -Договор с отделом культуры и досуга населения МО «Николаевским район»; 
                   -Договор с «Кадровым Центром Ульяновской области» филиал в Николаевском районе; 
                  -Приказы на воспитательные мероприятия. 
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3.1 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 
 

В воспитательной работе с категориями: обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ 
— создаются особые условия: 

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных 
групп населения, имеется тревожная кнопка; 

-созданы санитарно-бытовых условия с учетом потребностей детей с ОВЗ, име- 
ются санузлы на всех этажах; 

- в штате учреждения имеется диет.сестра, и место для оказания первой 
медицинской помощи; 

- имеются специальные технических средства обучения коллективного и инди- 
видуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающе- 
го обучающимся необходимую техническую помощь; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся; 
- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ; 
- для лиц с ОВЗ имеется адаптированная образовательная программа; 
- для детей с инвалидностью доступно обучение инклюзивно (совместно) с 

другими обучающимися. 
 В техникуме  на 01.06.2024 г. обучается 10 человек, имеющих статус ребенок 

инвалид и инвалид с детства. Инклюзивное образование не предусмотрено, лиц с ОВЗ 
26 слушателей. 

 
 

3.2 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся 

 
Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 
- Публичное объявление благодарности; 
- Вручение грамот техникума, муниципалитета, дипломов, сувенирной продукции; 
- Повышенная государственная академическая  стипендии; 
- организация  дополнительных мероприятий (билеты на концерт, 

развлекательные мероприятия). 
 

3.3 Анализ воспитательного процесса 

 
1. Анализ условий воспитательной деятельности: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 
прохождение курсов повышения квалификации); В соответствие с поставленными  
задачами  в 2023-2024 учебном году,  воспитательная система техникума была  
обеспечена следующими кадрами:   заместитель директора по учебно-
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воспитательной работе,  социальный педагог (0,75 ставки), педагог-психолог 
(0,75ставки),  руководитель физического воспитания (0,25ставки), преподаватель-
организатор  ОБЖ (0,25ставки), советник директора по воспитанию (0,5ставки),  
педагог дополнительного образования и 10 классных руководителей. 
Педагогический состав в течение года  был стабилен,  соблюдалась 
преемственность классных руководителей. Все классные руководители имеют 
педагогическое образование и являются преподавателями. Для повышения своей 
квалификации классные руководители приняли участие в областных методических 
мероприятиях: педагогический квартирник -1человек, конкурс «Самый классный 
классный»-1 человек, конкурс методических разработок патриотической 
направленности -2  классных  руководителя, в Всероссийских онлайн - курсах – 1 
человек. 
       На базе техникума  работал   кружок дополнительного образования  «IT 
Технология». Студенты занимались спортивными играми в рамках  студенческого 
спортивного клуба «Геракл». Принимали участие в работе  секции и кружков 30% 
студентов. В техникуме  функционирует волонтерский отряд «Доброе сердце». 
Открыто первичное отделение «Движение первых». Студенты   посещают ФОЦ 
«Звездный». Так же студенты  имеют возможность заниматься настольным 
теннисом, микрофутзалом и на спортивной площадке футболом, волейболом и 
стрит-баскетболом. В техникуме работает  Студенческий совет.   
     Воспитательная работа строилась на основе взаимодействия с организациями и 
учреждениями района на основе договоров и совместных планов. Продолжилось 
сотрудничество с Центром «Семья», муниципальной библиотекой , районным 
историко- краеведческим музеем, Николаевской районной больницей,  ГИБДД, 
КДН и ЗП МО «Николаевский район», отделом по делам молодежи МО 
«Николаевский район», территориальной избирательной комиссией  
Николаевского района, военным комиссариатом по Николаевскому и 
Павловскому районам, Кадровым центром Николаевского района, а также с 
православным духовенством,  инспекцией по делам несовершеннолетних  ОМВД 
России по Николаевскому району, сельскими поселениями и МУК «Николаевский 
МКДЦентр», центр «Вдохновение».  В воспитательной системе техникума 
задействован  ФОЦ «Звездный», что является ресурсом внешней воспитательной 
среды. Таким образом, имеется возможность решения задач спортивно-
оздоровительного направления. В прошедшем учебном году изменилась форма 
взаимодействия с школами района. Это были не только экскурсии по  
лабораториям, мастерским, а также мастер-классы, проводимые студентами, 
совместные конкурсы. Взаимодействие с профессиональными организациями 
соседних районов осуществлялось в рамках спортивных соревнований,  конкурса 
по профессии «Повар» для лиц с ОВЗ, шахматного турнира.   
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Для комфортного нахождения  и обучения студентов в техникуме имеются учебные кабинеты на 
2 и 3 этаже, столовая находится на 1 этаже. На всех кабинетах имеются таблички. В кабинетах  
современное оформление, имеются интерактивные доски, компьютеры  и мебель, позволяющая 
менять размещение. В кабинетах  и фойе присутствует озеленение. В фойе 3 этажа студентами 
создана зеленая зона отдыха. Все настенные стенды в техникуме оформлены в едином стиле, в 
фойе 2  этажа размещены стенды с информацией для всех участников образовательного 
процесса. В фойе 3 этаже тематические стенды и открытая  стена для  размещения тематического 
материала (выставки, плакаты и т.п). В читальном зале имеется выставочный стенд , который 
отражает знаменательные даты, события и т.д. На базе техникума   созданы условия для  
игры в   «Настольный теннис», и «Шахматы». В зимний период был залит каток- 
обучались катанию на коньках. На территории техникума имеется спортивная площадка , где 
студенты могут играть в футбол, волейбол, стритбол, полоса препятствий и снаряды для силовых 
и других упражнений. Территория техникума озелена: разбиты клумбы, цветочные газоны и есть 
беседка для отдыха  и общения. Поставлена велопарковка.  
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям: 

- В отчетном учебном году проводились мероприятия: День  знаний, веревочный 
курс и День первокурсника, Студенческая осень, День народного единства,  мероприятия 
месячника по профилактике вредных привычек(100% охват студентов), «Час 
Конституции РФ» с участием депутата Законодательного собрания Ульяновской области, 
Новогодний бал,  «День студента» (день самоуправления), мероприятия месячника 
героико-патриотической работы, «А ну-ка, девушки»( совместно с  Барановской школы-
интернат), «Поздравление с Днем 8 марта от юношей»,«Широкая масленица»(с 
работником ДК Дружба и жителями микрорайона), ДЕД «Суд над геноцидом» и 
классные часы в каждой группе по данной теме(охват студентов 100%), месячник 
здорового образа жизни,«Защитник Отечества -24 , квест «Наша Победа», а также 
приняли участие в акциях: «Наполни погребок», областная акция  «Шефы», 
Всероссийская акция «Диктант Победы» с участием депутата Законодательного собрания 
Ульяновской области и Главы Администрации МО «Николаевский район», районная 
акция «Блокадный хлеб», акция «Цветы к обелиску», акция «Дети войны», «Окна 
Победы», «Георгиевская ленточка», «Улица в лицах»,«Троколор». Еженедельно по 
понедельникам проводились просветительские классные часы «Разговоры о важном», а 
со второго полугодия «Россия –мои горизонты». 
- классные руководители  организовали активное участие студентов  во 
Всероссийской  декаде День СПО, декада правового просвещения, Декада инвалидов. 
активно реализовались  проекты портфеля «Азбука жизни» с выпускными группами ( 
проведено 7 занятий с участием специалистов Кадрового центра) и   «Передай добро по 
кругу» (проведено 9 заседаний, охват первокурсников 100%) руководитель проекта 
соц.педагог Г.Н.Семёнова. Также с обучающимися с  ОВЗ проводилась 
систематическая работа по социализации и адаптации по направлению «Дорогою 
добра». Доля слушателей вовлеченных в работу по данному направлению 
составила 100% . Внутри техникума проводились соревнования  по н.теннису, шашкам, 
мультифутзалу, акция «Начни утро с зарядки». Студенты участвовали в областных 
«уроках здоровья». 
- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального 
мастерства); Студенты  приняли участие в областных конкурсах профессионального 
мастерства: «Абилимпикс», «Профессионалы», зональном конкурсе по профессии 
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«Повар» для лиц с ОВЗ, где заняла 2 место (охват студентов данным проектом-12%)., в 
проекте «Билет в будущее»  9 человек; в Всероссийском проекте «Большая перемена» 
(охват 20 студентов выполняют задания), Всероссийской премии «Студент года 2023», 
областных творческих конкурсах и проектах: конкурс сочинений «Без срока давности»,  
областной конкурс  рекламы «Спасем жизнь вместе», областной конкурс «России,жить!», 
областной фестиваль проектов «Скажи жизни-Да1»,проект «Строим будущее своими 
руками», «КомандаПрофи», «Улпрофпатриот», 
спортивных  мероприятиях:  областном турнире по русским шашкам,  в  межрайонном 
открытом турнире по настольному теннису им.А. Ерчкова (3место), в открытом 
областном шахматном  турнире Памяти Р.Р. Ямбаева.  
9 чел. занимаются в секциях при ФОЦ «Звездный» Охват студентов 28%..  
активно реализовывались проекты портфелей «Поверь в себя», «Трудности 
социализации», т.к. для выпускников, а в их составе 45% лица с ОВЗ и лица оставшиеся 
без попечения родителей. 

          Большое внимание было уделено вопросам профилактики.  Профилактические 
мероприятия проводились с участием специалистов Николаевской  РБ, инспектором ГИБДД, 
инспекцией ПДН ОМВД, работниками Прокуратуры. 
        Работали два проекта «Правовой десант» и «Рука помощи».  Ежемесячно 
проводились классные часы по правовому просвещению. В течение года проведены 
встречи с юристом ГосЮрБюро. Работа проводилась в рамках межведомственного 
взаимодействия. Присутствовали все направления профилактики.  Цикл 
просветительских бесед провела помощник прокурора со всеми категориями 
обучающихся. Охват студентов просветительскими мероприятиями 100%. Социально-
психологическое тестирование прошли 100% обучающихся. По результатам 
медицинского тестирования на учёте у нарколога студенты не стоят. На отчетный период, 
обучающихся, стоящих на учете  в ИПДН  нет. На внутреннем контроле 1 студент, 
беспризорных и безнадзорных несовершеннолетних студентов нет. Проблем по 
взаимодействию нет. В техникуме  не выявлены студенты экстремистской 
направленности, также нет никаких группировок, отсутствуют суициды. Также 
проводилась работа по недопущению межэтнических конфликтов среди 
обучающихся ,  в рамках  проекта «Передай добро по кругу» д с участием 
ветеранов труда, представителей разных национальностей общественных 
организаций района. 
Таким образом профилактическая работа привела к снижению негативных факторов в среде 
обучающихся. 
       В течении учебного года  были проведены общетехникумские родительские  
собрания, где были рассмотрены вопросы:  « Профилактика вредных привычек» с 
участием педагога-психолога и   «Безопасность детей. Ответственность родителей» 
с участием инспектора ПДН  ОМВД по Николаевскому району.  Общее число 
задействованных родителей -65человек. 
Проведены индивидуальные беседы профилактической направленности с 
обучающимися, в том числе состоящими на разных видах учета и их родителями, 
законными представителями. 
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В отличие от прошлого года  активно проявили себя первокурсники – слушатели 
(группы 3-23 и 3-23.1). На всех курсах у нас есть «звездочки» - призеры, но   
всероссийских и региональных нет. Особенно в культурно-творческом  
направлении и проектной деятельности. Главным результатом воспитательной 
работы явилось то, что сформировались толерантные отношения в студенческом 
коллективе, Между студентами в группе сложились доброжелательные, тактичные 
отношения, преобладает уважительное отношение к преподавателям, 
одногруппникам, техникуму. В группах  студенческое самоуправление проявляло  
недостаточную самостоятельность. В целом студенческое самоуправление  
работало эффективно.  
     За учебный год  поощрены приказами  директора техникума 9 студентов, 
награждены Благодарственным письмом м о «Николаевский район»-2 человека,.  
     Воспитательные проблемы: низкая активность студентов, их материальные 
приоритеты. Студенты мотивированы на получение профессии. Также 
присутствует недостаток инициативы педагогов. В результате низкий процент 
призеров и участников молодежных проектов, мероприятий и движений.  
   Таким образом, не все проекты реализованы и это задача на следующий учебный 
год: создание Медиастудии,  создание военно-патриотического клуба, поддерджка и 
вовлечение студентов в «Движение первых», поддержка и сопровождение студенческого 
самоуправления, студенческого спортивного клуба, организация  наставничество 
студент-студент. 
В течении следующего учебного года необходимо вести  работу по созданию 
условий для полноценной  самореализации, саморазвития каждого ребенка  как 
духовно богатой, творческой личности, работать по организации социального 
опыта детей и подростков. Работать по формированию мотивации к здоровому 
образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек, через 
организацию  досуга развитие творческой и общественной активности, 
            Особое внимание необходимо уделить выпускникам, так как они уйдут в 
самостоятельную жизнь, будут работать на предприятиях района, в итоге   
выпускник должен научиться объективно, оценивать явления, происходящие в 
обществе, адекватно воспринимать возникающие социальные проблемы  и решать 
их в соответствии со своими правами и обязанностями,  нормами отношений, 
сложившимися в социуме, быть устойчивым к неблагоприятным социальным 
воздействиям и   занять активную позицию в решении социальных задач. 
 



 

Приложение 1  

Календарный план воспитательной работы 

 

№ 
п/п 

Дата  
проведения 

Наименование  
мероприятия 

Форма Категория 
участников 

Место  
проведения 

Ответственный 

Ожидаемый 
 

количественный 
результат 

                                                                                          Сентябрь                                месячник профессионального образования 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1. 03.09. День солидарности в борьбе с 

терроризмом.  
 1-4курсы Учебные 

кабинеты 
Преподаватель  ОБЖ, 
истории 

Охват 100% 
обучающихся 

2. 09.09. Международный день 
распространения грамот- ности 

Информацио
нные 
минутки на 
уроках  

1-2курсы Каб.№36 Преподаватель 
русского языка 

50 человек 

3.  Международная-просветительская  
акция Диктант Победы» 

диктант 1-4 курсы Каб.№36 Преподаватель  истории 30 человек 

Модуль «Кураторство» 
4 Еженедельн

о по 
понедельни
кам 

Классный час Всероссийский 
проект «Разговоры о важном» 

Урок-беседа 1-4 курсы Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

Охват 100% 
обучающихся 

5 Еженедельн
о по 
четвергам 

Всероссийский проект  
 

Час общения 1-4 курсы Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

Охват 100% 
обучающихся 

6 Сентябрь  Национальная премия «Студент 
года» 

портфолио 3-4 курсы Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

2 студента 

7 02.09  Классный час  «Как здорово, что 
все мы здесь  собрались». 

Час общения 
(выбор актива 
группы) 

1-4 группы Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

Охват 100% 
обучающихся 



 

8 04.09 День правового просвещения  
Классный час «Правила  техникума» 

Групповые 
собрания 

1-4 группы Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

Охват 100% 
обучающихся 

9 12.09 Классный час «Мир и согласие в 
семье» 

Час общения обучающиеся Учебные 
группы 

Классные  руководители 
 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
10 10.09 «Планируем учебную неделю» Индивидуаль

ная  беседа 
Обучающиеся 
инвалиды и 
опекаемые 

Читальный зал Педагог-психолог Охват 100% 
обучающихся 

11 10-17.09 Школа первокурсника 
Студент-студент 

Веревочный 
курс 

1 курс Территория 
техникума 

Зам.директора по УВР 
Студсовет 

Охват 100% 
первокурсников 

12  Всероссийский Конкурс «Студент 
года» 

Подготовка 
видео 

3-4 курсы техникум Классный руководитель 5 студе5нтов 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
13 24.09 Всероссийский проект Диалоги с 

героями» 
Встреча-
беседа 

1-2 курсы Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

14 02.09 День знаний в России Торжественна
я линейка 

1-4 курсы Площадка 
перед учебным 
корпусом 

Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

15 03.09 День солидарности  инфоминутка обучающиеся  Фойе 2 этаж Преподаватель ОБЖ Охват 100% 
обучающихся 

16 16.09 Рособщество «Знание» Фильм 
«Беслан» 

кинопоказ 1 курс Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

17 18.09 Рособщество «Знание.Карьера»-
«Советы по построению карьеры» 

лекция 3-4 курс Каб. №22 преподаватель Охват 100% 
обучающихся 

18 25.09 День первокурсника Квиз и 
вручение 
студенческих 
билетов 

1-4 курсы Каб №36 Советник директора по 
воспитанию, Студ.совет 

Охват 100% 
обучающихся 

19 20-30.09 Поздравление  «Советник 
директора и его команда» 

Региональный 
флешмоб- 

1-4 курсы онлайн Советник директора по 
воспитанию 

Охват 10% 
обучающихся 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
20 07.09 Оформление классного уголка Мозговой 

штурм 
Актив группы Учебные 

кабинеты 
Педагог-организатор 10 классных уголков 



 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
21 еженедельно «Соблюдение единых ценностей в 

воспитании детей» 
Индивидуаль
ные 
консультации 
с родителями 

Опекуны, законные 
представители 

Читальный зал Классный руководитель 26 законных 
представителей 

Модуль «Самоуправление» 
22 03.09 Классный час  «учимся 

самоуправлению» 
 Собрания-
Выборы 
актива групп 

обучающиеся Каб №34 Классный руководитель Охват 100% 

23 20-30 сентября 
2024 года 

Региональный флешмоб-
поздравление в рамках 
празднования Дня среднего 
профессионального образования 
«Советник директора и его 
команда» 

флешмоб-
поздравление 

студенты  техникум Советник директора 17 человек 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
                                                                1 блок: взаимодействие со студентами 
24 Ежемесячно 

по плану 
Областной урок здоровья 
«Сохрани свое здоровье 

Онлайн-урок обучающиеся Каб №22 Социальный педагог 25 человек 

        
25 Ежемесячно 

по плану 
День безопасности 1-4 курсы обучающиеся Учебные 

кабинеты 
Заместитель директора по 
безопасности 

Охват 100% 

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

26 Ежемесячно Организация работы Совета по 
профилактике правонарушений 

техникума 

Совет 1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР 

7 человек 

27 Ежемесячно Продолжение работы  по     
формированию и  обновлению   
единой   базы данных:  
- безнадзорных и беспризорных 
обучающихся;  
-семей,    находящихся    в    
социально-опасном положении;  
-обучающихся,     не     

Банк данных 1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, 

Педагог – психолог, 
Классные руководители 

100% 



 

посещающих, систематически            
пропускающих    занятия        по 
неуважительным       причинам;  
- обучающихся, состоящих на 
всех видах профилактического 
учёта;  
-обучающихся из числа детей-
сирот и детей оставшихся без 
попечения родителей, а также лиц 
из их числа; 
- детей-инвалидов; 
-на обучающихся из «группы 
риска»; 
-на обучающихся из числа детей – 

инвалидов. 

28 Ежемесячно 
10 числа 

Организация и проведения 
Единого дня безопасности 

Беседа 1-4 курс Техникум Заместители директора 
классные, руководители 

100% 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

29 04.09 Мероприятие «Алкоголь и 
подросток» 

Беседа 1-2 курс  Техникум Заместитель директора по 
УВР, 
Инспектор ПДН 

70 человек 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

30 11.09 Мероприятие «Меры наказание за 
курение в образовательном 

учреждении» 

Беседа 1-4 курс  Техникум Заместитель директора по 
безопасности 

150 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

31        18.09 Мероприятие «Сделай 
правильный выбор» 

Беседа 1-2 курс  Техникум Заместитель директора по 
УВР, 
Инспектор ПДН 

70 человек 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

32      13.09 Мероприятие по теме 
«Профилактика буллинга в 

Лекция - 
тренинг 

1 курс Техникум Педагог - психолог 40 человек 



 

образовательной среде»  

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

33 С 2 по 6.09 Неделя профилактики 
экстремизма и терроризма 
«Когда чужая боль становится 
своей...» (памяти жертв 
Беслана) 

Неделя 
профилактики 

1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности, 
преподаватель ОБЖ 

150 человек 

  Направление:  противодействие 
терроризма 

     

34 С 2 по 6.09 Проведение инструктажа по 
противодействию экстремизму и 

терроризму, 
антитеррористической 

защищенности 

Инструк- 
тажи 

1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности, классные 
руководители  

150 человек 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 

поведения 

     

35 С 16 по 20.09 Проведение тестирования по 
выявлению склонности к 

девиантному поведению среди 
обучающихся 

Тестирование 1 курс Техникум Педагог - психолог 40 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

36 19.09 Мероприятие «Права и 
обязанности  молодежи» 

Правовой 
лекторий 

1-4 курс Техникум Преподаватель права, 
социальный педагог 

100% 

  Направление: медиабезопасность      

37 25.09 Мероприятие  «Безопасность и 
мобильный телефон» 

Классный час 1-4 курс Техникум Классные руководители 100% 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими работниками 

     

38 06.09 Проведение информационно-
разъяснительных бесед и 
инструктажей:  

Беседа, 
инструк-   
тажи 

Педагоги Техникум Заместитель директора по 
безопасности 

22 человека 



 

− о правилах поведения при 
чрезвычайных ситуациях;  
− о действиях при обнаружении 
подозрительных предметов и 
взрывчатых веществ 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

39 Ежедневно Контроль за функционированием 
пропускного и внутриобъектового 
режимов на объекте, недопущение 
совершения террористического 
акта, посторонних лиц и 
подозрительных предметов 

Пропуск-ной 
режим 

1-4 курс 
педагоги 

Техникум Директор, 
заместитель директора по 
безопасности 

100% 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

40 19-20.09 Проведение с обучающимися 
мероприятие по вопросам 

безопасности и  действий при 
пожарах  и других чрезвычайных 

ситуациях 

Беседа, 
экскурсия 

1-2 курс Пожарная часть 
р.п. Радищево 

Преподаватель ОБЖ 34 человека 

41 10.09 Мероприятие по теме  
«Безопасные дороги»  

Уроки 
безопасности  

2-3 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, 
Инспектор ПДД 

35 человек 

42 18.09. День правового просвещения  
«ПДД» 

Встреча-
беседа с 
инспектором 
ГИБДД 

1-3 курсы Учебные 
группы 

Заместитель директора 
по безопасности 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
43 12.09. Ознакомление с предприятиями 

социального партнёрства  
Экскурсия 1 -4 курсы пекарня Мастер 

производственного 
обучения 
 

50 человек 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
44 24.09. Значение вредных и опасных 

производственных факторов в 
Презентация
, доклад 

1-4 курс каб № 26 Заместитель директора 
по безопасности 

Охват 100% 
обучающихся 



 

профессиональном 
становлении работника 

                                                                                                      Октябрь                                                    месячник профориентационной работы 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1 5.10.  «Экономико- правовая 

грамотность» 
игра 2 курс 

 
каб.26 Преподаватель 

информатики 
50 человек 

Модуль «Кураторство» 
2 02.10 Классный час «История профтеха 

ПУ 38» 
Выстовочная 
экспозиция 

1-4 курс Читальный зал библиотекарь Охват 100% 
обучающихся 

3 25.10 ДоброПРОФТЕХ Слет  
волонтеров 

По квоте Ульяновский 
медицинский 
колледж 

Заместитель директора по 
УВР 

3 человека 

4  Рособщество «Знание. Игра» конкурс 1-3 курс Каб. №22 Советник директора 35 обучающихся 
Модуль «Наставничество» 
5 24.10 программа наставничества 

«Педагог-студент» 
Круглый стол Обучающиеся и 

педагоги 
Кабинет №36 методист 15 человек 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
6 02.10 Классный час День СПО «Мы из 

профтеха» 
Торжественна
я линейка 

Коллектив 
техникума 

Фойе 2 этажа Советник директора Охват 100% 
обучающихся 

7 04.10 День учителя Литературно-
музыкальная 
композиция 

Обучающиеся и 
педагоги 

Кабинет №36 Классные руководители 
студ.совет 

Охват 100% 
обучающихся 

8 04.10 Учителю- с любовью акция 1-4 курс техникум Советник директора, 
студ.совет 

12 человек 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
9 02.10 Доска почета Обновление 

доски почета 
Коллектив 
техникума 

Фойе 2 этажа методист 125 человек 

10 03.10 «Мой учитель» Оформление 
фотогалереи 

1-4 курс Фойе 3 этажа Советник директора, 
студ.совет 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
11 30.10 «Признаки девиаций у 

подростков» 
Индивидуаль
ные 
консультации 

Опекуны , законные 
представители 

онлайн Социальный педагог 15 родителей 



 

с родителями 
Модуль «Самоуправление» 
12 31.09 Классный час  «Участие меня и 

группы в студенческом 
самоуправлении» 

собрание обучающиеся Каб №34 Классный руководитель 130 обучающихся 

Модуль «Профилактика и безопасность»                                                                       социально-психологическое тестирование 
  1 блок: взаимодействие со 

студентами 
    25 человек 

  Направление: профилактика 
правонарушений 

    50 человек 

13 С 14 по 25.10 Участие в Всероссийской акции 
«Сообщи, где торгуют смертью» 

Акция 1-4 курс Техникум Педагог – психолог, 
заместитель директора 
УВР, классные 
руководители 

Охват 100% 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

14 17-18.10 Мероприятие  
«Пиво и подростковый 

алкоголизм» 

Классный час 1-2 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 1-2 
курса 

75 человек 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

15 17-18.10 Мероприятие  
«Вред от электронных сигарет» 

Тренинг 1-2 курс Техникум Педагог - психолог 75 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

16 Октябрь Проведение социально-
психологического тестирования 
студентов 

СПТ 1-4 курс Техникум Педагог - психолог Охват 100% 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

17 17.10 Подготовка размещение 
информации по профилактике 
буллинга в молодежной среде на 
официальном сайте и на 
официальной странице Вконтакте 

Памятки 1-4 курс Техникум Педагог - психолог Охват 100% 



 

техникума 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

18 В течении 
месяца 

Мероприятие «Профилактика 
экстремизма в молодежной среде» 

Круглый стол 3-4 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности, заместитель 
директора по УВР 

60 человек 

  Направление: противодействие 
терроризма 

     

19 В течении 
месяца 

Учебно-тренировочное занятие по 
информированию и обучению 

обучающихся навыкам 
безопасного поведения при угрозе 

совершения теракта 

Трениро-
вочное 
занятие 

1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности 

100% 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 

поведения 

     

20 С 7 по 11.10 Информирование обучающихся о 
работе телефонов доверия, служб, 
способных оказать помощь в 
сложной ситуации. Размещение 
информации о контактных 
телефонах, телефонах доверия 
правоохранительных органов и 
специальных служб 
муниципального уровня на 
стендах, распространение 
листовок с адресами и номером 
телефона доверия, социальных 
служб 

Акция 1-4 курс 
педагоги 

Техникум Заместитель директора по 
УВР, 

Педагог – психолог, 
Классные руководители 

100% 

21 С 21 по 
25.10 

Диагностика «Карта 
суицидального риска » по 
методике Л.Б.Шнейдер 
Консультирование по результатам 
диагностики 

Диагнос- тика 1-4 курс 
 

Техникум Педагог – психолог Охват 100% 

  Направление: противодействие      



 

радикальных взглядов 

  Классный час: – 
«Дисциплинированность и 
бдительность- в чем выражается 
их взаимосвязь?» 

Встреча - 
беседа с 
сотрудни- 
ками 
правоохранит
ельных 
органов 

1-4 курс 
 

Техникум Зам. директора по УВР,  
сотрудники 

правоохранительных 
органов  

Охват 100% 

  Направление: медиабезопасность      
 
22 

10.10 Игромания. Последствия 
зависимости. 

Беседа 1 курс Техникум Классные руководители 50 студентов 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими работниками 

     

23 11.10 ИМС «Анализ контингента 1 
курса. Социально – 

педагогический паспорт групп 
первокурсников» 

Совещание Педагоги Техникум Заместитель 
директора по УВР, 
педагог - психолог 

 

24 25.10  «Организация работы с 
подростками, требующими 
особого внимания, «группы 
риска» и состоящими на каком-
либо профилактическом учете» 

Совеща-    
ние 

Классные 
руководители 

Техникум Заместитель директора по 
УВР, педагог - психолог 

25 студентов 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

25 В течении 
месяца 

Проведение плановых и 
внеплановых инструктажей по 
вопросам анитеррористической 

защищенности персонала и 
обучающихся техникума 

Инструктажи 1-4 курс 
педагоги 

Техникум Заместители директора Охват 100% 

26 В течении 
года 

Составление и сверка банка 
данных студентов, состоящих на 
всех видах профилактического 
учета, «группа риска» 

Банк данных Обучающиеся из 
«группы риска» 

Техникум Заместитель директора по 
УВР, педагог – психолог, 
инспектор ПДН, 
специалисты комиссии по 
делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав 

100% 



 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»    
 

  
 

    

27 18.10  « Повар 21 века» 
 
 «Пекарское дело» 

Экскурсия 
 
экскурсия 

1 курс 
 
2-3 курс 

Кафе 
«Мангалхауз» 
ООО  «Хлеб» 

Заместитель директора по 
УПР 
 

Участие студентов 
85% 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
28 21.10 «День рабочих профессий» конкурс обучающиеся лаборатории Заместитель директора по 

УПР 
35 человек 

                                                               Ноябрь                                     месячник профилактики вредных привычек 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1 20.11 ДЕД. День начала Нюрнбергского 

процесса 
Урок-
размышление 

2 курс Каб.22 Преподаватель истории 35 студентов 

2 30.11 Рособщество «Знание. Лекторий» лекция 3-4 курс Каб. №22 Преподаватель 
обществознания 

35 обучающихся 

Модуль «Кураторство»  
1 05.11 Классный час «Моя страна - моя 

Россия»(о  
Всероссийском конкурсе 
проектов) 

Круглый стол 1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель 5 участников 
проекта 

3 01.11 День народного единства. 
Классный час «Мы едины и 
непобедимы» 

Клуб 
общения 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель Участие студентов 
100% 

4  Рос.общество «Знание» к Дню 
народного единства. 

кинопоказ 1-3 курсы Каб.36 Преподаватель истории 65 студентов 

5 12.11 Классный час  «Нити дружбы и 
добра» 

квест 1-2 курс Каб.34 Советник по воспитанию 50 студентов 

6 27.11 Классный час « Поговорим с 
мамой» 

Литературная 
гостиная 

1-4 курс Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель 100% 

Модуль «Наставничество» 
7 15.11 « Мой выбор» тренинг Обучающиеся с ОВЗ Читальный зал Педагог-психолог, 35 человек 



 

социальный педагог 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
8  Всероссийский проект Диалоги с 

героями» 
Встреча-
беседа 

1-2 курсы Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

9 05.11 Непохожие. День независимости 
России 

Фестиваль-
концерт 

1-4 курс Кабинет №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

10 28.11 День матери « Посвящаем маме» Литературно-
музыкальное 
гостиная 

Обучающиеся, 
родители 

Кабинет №36 Советник по воспитанию 55 студентов 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
11 30.11 ДЕД. День государственного 

герба РФ  
Акция 
Поместить 
герб и его 
описание в 
фойе и в 
классных 
кабинетах 

Актив групп Кабинеты Советник по воспитанию Охват 120 студентов 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
12 27.11 День правового просвещения 

«Профилактика девиаций у 
подростков и молодежи» 

Офлайн-
Родительское 
собрание 

Родители, законные 
представители 

Кабинеты Классный руководитель, 
педагог-психолог 

Охват 100%. 
родителей 

Модуль «Самоуправление» 
13 29.11 Классный час  «Участие меня и 

группы в самоуправлении»(итоги 
участия» 

собрание обучающиеся Кабинеты Классный руководитель 100 % студентов 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
  1 блок: взаимодействие со 

студентами 
     

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

14 В течении 
месяца 

Мероприятие: 
Месячник по борьбе с вредными 

привычками 

Месячник 1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР 

100 % студентов 



 

15 В течении 
месяца 

Организация и проведение 
рейдовых мероприятий по 
проверке мест проживания 
обучающихся техникума  

Рейд 1-4 курс Населенные 
пункты районов 

Инспектор ПДН, 
заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители 

100 % студентов 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

16 08.11 Организация и проведение игры 
по профилактике вредных 
привычек «Сто к одному»  

Игра 1 курс Техникум Педагог - организатор 50 студентов 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

17 С 11 по 17.11 Организация и проведения недели 
психологии «Азбука 

психологического здоровья» 

Неделя 
психологии 

1-4 курс Техникум Педагог - психолог 120 студентов 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

18 В течении 
месяца 

Формирование банка данных 
обучающихся «группы риска», 

включённых по итогам 
проведения и обработки 

социально-психологического 
тестирования. 

Банк данных, 
план 

1-4 курс Техникум Педагог - психолог  

19 20.11 Мероприятие «Профилактика 
правонарушений и преступлений, 
потребление спиртных и 
наркотических средств 
обучающимися»  

Дискуссия 2-3 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, инспектор ПДД 

50 студентов 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

20 20.11 Мероприятие «Умей управлять 
своими эмоциями» 

Тренинг 1-4 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 

100 студентов 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

21 27.11 Мероприятие «Нам нужен мир» Классный час 1-4 курс Техникум Классные руководители 100% студентов 

  Направление:  противодействие      



 

терроризма 

22 В течении 
месяца 

Мероприятие, встреча с 
сотрудниками Прокуратуры по 
вопросам административных 

правонарушений, правил 
поведения при ЧС 

Круглый стол 3-4 курс Техникум Заместители директора, 
классные руководители 3-4 
курса 

50 студентов 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 

поведения 

     

23 В течении 
месяца 

Мероприятие,  тренинговое 
занятие с обучающимися по 
формированию приоритетных 
жизненных ценностей. 

Тренинг 1-2 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 1-2 
курса 

70 студентов 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

24 04.11 «Мы едины- мы непобедимы» Классный час 1-4курсы техникум Классные руководители 100% студентов 

  Направление: медиабезопасность      
25 В течении 

месяца 
Мероприятие «Телефонный 

терроризм» 
Беседа 1-4 курс Техникум Классные руководители 100% студентов 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими 

работниками 

     

26 01.11 Организация и проведение 
заседания МК классных 
руководителей по профилактике 
вредных привычек 

Совеща- 
ние 

Классные 
руководители  

Техникум Заместитель директора по 
УВР, педагог - психолог 

12человек 

27 08.11 Организация и проведение ИМС 
по теме «Профилактика вредных 
привычек в учебном и внеучебном 
процессе». 

Совеща- 
ние 

Педагоги  Техникум Заместитель директора по 
УВР, педагог - психолог 

22 человека 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

28 В течении 
месяца 

Контроль за функционированием 
пропускного и внутриобъектового 

 1-4 курс 
педагоги 

Техникум Директор, заместители 
директора 

Охват 100% 



 

режимов на объекте, недопущение 
совершения террористического 

акта, посторонних лиц и 
подозрительных предметов 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

    обучающиеся 

30 В течении 
месяца 

Участие в проведение совместных 
рейдов с представителями 
ведомств системы профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений по проверке 
занятости обучающихся во 
внеучебное  время. 

 

Рейды 1-4 курс Населенные 
пункты районов 

Представители ведомств 
системы профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений, 
заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители 

 

31  ГТО фестиваль 1-4 курсы спортзал Руководитель 
физвоспитания 

80% студентов 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
32 21.11 «Окно в будущее» Ярмарка 

вакансий 
Обучающиеся 
,специалист 

Кадровый центр Социальный педагог,  45 студентов 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
32 30.11 Охрана труда 

Значение вредных и опасных 
производственных факторов в 
профессиональном становлении 
работника 

Презентация, 
доклад 

2-4 курсы каб № 26 Заместитель директора по 
безопасности 
 

45 человек 

декабрь  
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1 4.12.24  «Викторина, 

посвященная дню информатики» 
викторина 1-2курс 

 
Каб.26 Преподаватель 

информатики 
50 студентов 

2 12.12.24 День Конституции РФ «Главный 
закон страны» 

Урок-
практикум 

1,2,курсы Каб 32 Преподаватель истории 45 студентов 

Модуль «Кураторство» 
3 03.12 Классный час «Неизвестный 

солдат» 
Урок 
мужества 

обучающиеся Кабинеты Классный руководитель 100% студентов 



 

4 05.12 Классный час  к дню инвалидов и 
волонтерства  «Твори добро» 

Беседа-
встреча 

1 курс и ветераны 
организации 
«Серебрянные 
волонтеры» 

Кабинет36 Классный руководитель 50 студентов 

5 12..12 Классный час « Конституция РФ» квиз 3-4 курс Кабинеты Классный руководитель, 
советник по воспитанию 

50 студентов 

Модуль «Наставничество» 
 15.12. Оптимальная профессиональная 

траектория для построения 
карьерной карты 

Встреча на 
производстве 
с 
работодателе
м 

выпускники предприятие Мастер 
производственного 
обучения 

15 человек 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
6 09.12 День Героев Отечества линейка 1-4 курсы  Преподаватель ОБЖ 100% студентов 

7  Рос.общество «Знание» к Дню 
Героев Отечества 

кинопоказ 1-2 курсы Каб.36 Преподаватель истории 65 студентов 

8 26.12 Новый год  -ролевая игра 1-4 курсы столовая Советник по воспитанию 100% студентов 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
9 16.12 Новогоднее украшение кабинета 

и рекреации техникума 
Оформление 
пространства 

1-4 курсы техникум Актив группы 100% студентов 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
10 24.12 «Безопасность детей в зимний 

период» 
Онлайн-
памятки 
, инструктажи 

1-4 курсы техникум Классный руководитель, 
 

100% студентов 

Модуль «Самоуправление» 
11 25.12  Классный час «Моя 

активность и 
приобретения»(итоги 
участия» 

Классное 
собрание 

1-4 курсы Кабинеты Классный 
руководитель 

100% студентов 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
  1 блок: взаимодействие со      



 

студентами 
  Направление: профилактика 

правонарушений 
     

12 В течении 
месяца 

Проведение оперативно-
профилактических мероприятий:  
«Зимние каникулы» 

 

Профилактиче
ская операция 

1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, классные 
руководители 

100% студентов 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

13 05.12 Мероприятие «В гостях у 
доктора» 

Час 
здоровья 

3 курс Техникум Педагог - организатор 33 человека 

14 10.12 День безопасности Профилактика 
заболеваний 

беседа 1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
безопасности 

Охват 100% 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

15 10.12 Организация и проведение игры 
по профилактике вредных 
привычек «Сильное звено»  

Игра 2 курс Техникум Педагог - организатор 35 человекк 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

16 19.12 Мероприятие «Меня это не 
касается» (просмотр 
художественного фильма 
антинаркотической 
направленности с обсуждением) 
 

Кинолек- 
торий 

1 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 

40 человек 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

17 06.12 Мероприятие «Навстречу друг 
другу» 

Тренинг 1 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 

40 человек 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

18 04.12 Мероприятие «Как террористы и 
экстремисты могут использовать 

Классный час 1-4 курс Техникум Заместители директора, 
классные руководители 

100% 



 

подростков и молодежь в своих 
приступных целях» 

  Направление: противодействие 
терроризма 

     

19  11.12 Мероприятие «У терроризма нет 
будущего» 

Информацион
ный час 

1-2 курс Техникум Заместители директора, 
классные руководители  
1-2 курса 

100% 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 

поведения 

     

20 В течении 
месяца 

Мероприятие «Формирование 
позитивных жизненных 
установок» 

Тренинг 1-2 курс Техникум Педагог – психолог, 
классные руководители 1-2 
курса 

73 человека 

  Направление: 
противодействие 

радикальных взглядов 

     

21 В течении 
месяца 

Анонимное анкетирование 
обучающихся на предмет 

выявления экстремистских, 
националистических идей и 

настроений 

Анкетировани
е 

1-4 курс Техникум Заместители директора, 
педагог - психолог 

100% 

  Направление: медиабезопасность      
22 В течении 

месяца 
Мероприятие «Компьютерная 

безопасность» 
Анкетировани
е 

1-4 курс Техникум Классные руководители, 
преподаватель 
информатики 

100% 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими 

работниками 

     

23 02.12 Организация и проведение 
заседания МК классных 
руководителей «О занятости 
обучающихся в период зимних 
каникул» 

Совеща- 
ние 

Классные 
руководители  

Техникум Заместитель директора по 
УВР, педагог - организатор 

100% 

  3 блок: взаимодействие с      



 

администрацией ПОО 
24 В течении 

месяца 
Контроль за функционированием 
пропускного и внутриобъектового 
режимов на объекте, недопущение 

совершения террористического 
акта, посторонних лиц и 

подозрительных предметов 

Беседа 1-4 курс 
педагоги 

Техникум Директор, заместители 
директора 

100% 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

25 В течении 
месяца 

Мероприятие, встреча с 
представителями духовенства, 
настоятелями храмов по вопросам 
духовно-нравственного 
воспитания, гармонизации и 
межнациональных отношений 

Беседа 2 курс Техникум Представители 
духовенства, заместитель 
директора 

35 человек 

26 19.12.  «Зимняя эстафета»  Спортивная 
игра 

обучающиеся спортплощадка Руководитель 
физвоспитания, физрук 

80% студентов 
 

  Областные уроки здоровья 
«Сохрани свое здоровье» 

онлайн обучающиеся Каб 22 Социальный педагог  

27 23.12 День правового просвещения 
Классный час «Безопасность с 
зимние каникулы» 

инструктажи обучающиеся Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель, 
зам. директора по 
безопасности 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
28 16.12.2024г  Я выбираю профессию… Мастер класс  

 
2 курс каб № 23 Мастера 

производственного 
обучения 

45 студентов 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
29 02.-4.12 Профмастерство по профессии 

«Лучший Повар» 
конкурс Обучающиеся по 

профессии повар 
лаборатория Заместитель директора по 

УПР 
15 человек 

январь 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1 19.01 «Национальные традиции и 

обычаи нашего региона» 
Урок- 
Презентация 

2 курс Кабинет № 36 Заместитель директора по 
ТО 

65 студентов 



 

2 19.01.25 История родного края 
«Мой край родной» 

Урок- 
экскурсия 
(виртуальная 
экскурсия) 

1 курс 
 

кабинет Преподаватель истории 50 студентов 

Модуль «Кураторство» 
3 09.01-12 01. «Рождественские звоны» конкурс 1-4 курс техникум Классный руководитель, 

советник по воспитанию 
15 человек 

4 20.01 Классный час «День образования 
Ульяновской области» 

Виртуальная 
экскурсия 

1-4 курс Кабинеты Классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

5 14.01 Классный час « Дорогою добра» Квест-игра 1 курс Кабинеты Классный руководитель, 
социальный педагог 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
6 25.01 «Шагаем вместе» квест Группы ОВЗ, 

волонтеры 
Кабинеты Классный 

руководитель,педагог-
психолог 

45 студентов 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
7 27.01 День снятия блокады Ленинграда линейка 1-4 курс  Преподаватель ОБЖ, 

классный руководитель 
Охват 100% 
обучающихся 

8  Рособщество «Знание.Кино» 
Фильм, посвященный 
освобождению Ленинграда 

кинопоказ 1-4 курс Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

9 24.01 День студенчества  квиз 1-4 курс Кабинет №34 Советник по воспитанию Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
10 17.01 Размещение символов 

Ульяновской области в классном 
уголке 

Оформление 
пространства 

Обучающиеся Кабинет №34 Актив группы Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
11 24.01 «Алгоритм помощи подростку по 

преодолению стрессовых  
ситуациях» 

консультации 
и памятки 

Родители, законные 
представители 

Онлайн- Классный руководитель, 
педагог-психолог 
 

Охват 100% 
родителей 

Модуль «Самоуправление» 
12 24.01  «День самоуправления» Ролевая игра обучающиеся техникум Студенческий совет, актив Охват 100% 



 

групп обучающихся 
13 12.01 Заседание стипендиальной 

комиссии 
 студенты Читальный зал Председатель  Студсовета  

Модуль «Профилактика и безопасность» 
                                          1 блок: взаимодействие со студентами 
  Направление: профилактика 

правонарушений 
     

14 14.01 День безопасности Безопасность 
детей на улице  

Беседы-
инструктажи  

1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
безопасности 

150 человек 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

15 15.01 Классный час «Зимние 
закаливания без алкоголя» 

беседа 1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Классные руководители 150 человек 

  Направление: 
профилактика 
табакокурения 

     

16 18.01 Индивидуальная 
профилактическая работа «О 
запрещении курения в 
общественных местах»  

Беседа с 
инспектора 
ПДН 

1-2 курсы Учебные 
кабинеты 

Классные руководители 50 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

17 По плану Областные уроки здоровья 
«Сохрани свое здоровье» 

Онлайн-
урок 

1-2 курсы Учебные 
кабинеты 

Социальный педагог 25 человек 

  Направление: 
профилактика буллинга 

     

18 15.01 «Моя зона комфорта» анкетировани
е 

1-2курсы Учебные 
кабинеты 

педагог-психолог, 
социальный педагог 

73 человека 

  Направление: профилактика 
противодействию  идеологии 
экстремизма 

     

19 24.01 Инструктаж по поведению на инструктаж 1-4 курсы Учебные Классные руководители 150 человек 



 

общественных мероприятиях и 
организациях 

кабинеты 

  Направление: профилактика и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

20 14-16.01 « Стресс - как с ним справиться тренинг обучающиеся 
категории   
опекаемых, 
инвалидов  

Каб №34 Классный руководитель, 
педагог-психолог 
 

35 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

21 19.01 День рождения Ульяновской 
области 

Техникумская 
линейка 

1-4 курсы 
педагоги 

Фойе 2 этажа Заместитель директора по 
УВР 

150 человек 

  Направление: Медиабезопасность      
22 28.01 Телефонные  ловушки игра 1-3 курсы Учебные 

кабинеты 
Заместитель директора по 
безопасности 

35 человек 

  2 блок взаимодействие с 
педагогическими 
работниками ПОО 

     

23 21.01 Информационно-разьяснительная  
работа: 
- признаки  наличия буллинга в 
группе 

Беседа-
инструктаж 

Классные 
руководители 

Метод.кабинет Педагог-психолог 12 человек 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

24 15.01 Проверка периодической и 
художественной литературы на 
наличие запрещенных изданий 

проверка педагоги библиотека библиотекарь  

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

25 30.12-14.01 Операция «Зимние каникулы» мероприятия 1-4 курсы 
педагоги 

Учреждения 
культуры, 
спорта 

Заместитель директора по 
УВР 

150 человек 



 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
26 22.01. «Человек труда - двигатель 

созидательного прогресса» 
 Панельная 
площадка 

2-4 курс каб №24 Мастер 
производственного  
обучения 
 

50 человек 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
27 15.01 Требованиями  ГОСТА как 

признак порядочности и 
профессионализма личности и 
гражданина.  

Дискуссия 1-4курс Кабинет № 24 Заместитель директора по 
УПР 

50 человек 

                                                      Февраль                                                     месячник героико-патриотической работы 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1 8.02.25 День науки «Учёные –науке. 

Д.И.Менделеев» 
Урок-
презентация 

1курс 
 

Кабинет Преподаватель физики и 
химии 

50 студентов 

Модуль «Кураторство» 
2 11.02. Классный час «Классная встреча 

с Героем» 
Круглый стол 1-4курс Каб. №36 Классный руководитель  Охват 100% 

обучающихся 
3 03.02 «Герои Отечества» «Защитники  

Сталинграда-николаевцы» 
Урок 
мужества  

1-4курс районный 
историко-
краеведческий 
музей 

Классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

4 18.02 Всероссийский проект Классный 
час « Без срока давности» 

Урок-
исследование 

1-4курс Каб №34 Классный руководитель,  Охват 100% 
обучающихся 

5 21.02 Классный час «Слава 
российскому солдату» 

Подготовка 
творческого 
номера 

1-4курс Каб №34 Классный руководитель,  Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
6 17-19.02 Оказание психологической и 

профессиональной поддержки в 
реализации жизненного 
самоопределения 

тренинг Группы студентов с 
ОВЗ 

Каб №34 Педагог-психолог Охват 100% 
слушателей 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 



 

7  Всероссийский проект Диалоги 
с героями» 

Встреча-
беседа 

1-2 курсы Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 65 
обучающихся 

8 05.02 Региональный фестиваль 
России , жить!» 
«Посвящаю моей России» 

Литературно-
музыкальный 
фестиваль 

1-4 курсы Каб №36 классный руководитель Охват 70% 
обучающихся 

9 11.02 «Фронтовое письмо» акция Обучающиеся,  Читальный зал Советник по воспитанию Охват 35 
обучающихся 

10 15.02 Рос.общество «Знание.Кино» к 
Дню Героя 

кинопоказ 1-2 курсы Каб.36 Преподаватель истории 65 студентов 

11 22.02 День защитника Отечества фестиваль 1-4 курсы Кабинет №36 Советник по воспитанию Охват 70% 
обучающихся 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
12 В течение 

месяца 
«Наши герои» Сменная 

выставка  
1-4 курсы Читальный зал библиотекарь Охват 70% 

обучающихся 
13 еженедельно Календарь памятных событий Информацион

ный стенд 
Студ.совет, актив 
групп 

Фойе 3 этаж Советник по воспитанию Охват 70% 
обучающихся 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
14 24.02 «Вопросы   соблюдения прав и 

интересов несовершеннолетних» 
Онлайн-
консультации  

Родители, законные 
представители 

 Классный руководитель, 
социальный педагог 
 

60 родителей 

Модуль «Самоуправление» 
15 25.02. Групповое собрание «Самый  

активный и позитивный  студент» 
Смотр-
портфолио  

1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель, 150 человек 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
  1 блок: взаимодействие со 

студентами 
     

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

16 09.02 День права Классные 
часы 

1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
безопасности 

150 человек 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

17 12.02  « Солдатская тропа» Спортивный 1-3 курсы  Тренажерный Руководитель 100 человек 



 

квест зал физвоспитания 
  Направление: профилактика 

табакокурения 
     

18 По плану Областные уроки здоровья 
«Сохрани свое здоровье» 

Онлайн-урок 1-2 курсы техникум Социальный педагог 25 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

19 25.02 «Опасные вещества для 
организма» 

беседа 1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Классные руководители 150 человек 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

20 15.01 «Моя зона комфорта» анкетировани
е 

1-2курсы Учебные 
кабинеты 

педагог-психолог, 
социальный педагог 

73 человека 

  Направление: профилактика 
противодействию  идеологии 
экстремизма 

     

21 14.02 Инструктаж по поведению на 
общественных мероприятиях и 
организациях 

инструктаж 1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Классные руководители 150 человек 

  Направление: профилактика 
терроризма 

     

22 По плану Мероприятие «Алгоритм 
поведения при ЧС» 

Учебная 
тренировка 

Обучающиеся 
,педагоги 

техникум Заместитель директора по 
безопасности 

150 человек 

23 10.02 День безопасности  Учебная 
тренировка 

1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
безопасности 

Охват 100% 

  Направление: профилактика и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

24 14-16.02 « Мои желания и возможности» тренинг 1-2 курс  техникум Классный руководитель, 
педагог-психолог 

35 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

25 15.02 Мероприятие «Служу Отечеству» круглый стол 3-4 курсы  Преподаватель-
организатор ОБЖ 

50 человек 



 

  Направление: Медиабезопасность      
26 28.02 «Опасные игры  в 

социальных сетях» 
беседа 1-3 курсы техникум Заместитель 

директора по 
безопасности 

35 человек 

  2 блок взаимодействие с 
педагогическими 
работниками ПОО 

     

27  -Организация профилактической 
работы обучающихся посредством 
вовлечение их в  активную 
деятельность. 

Инструктивно-
методическое 
совещание: 
 

Классные 
руководители 

техникум Заместитель директора по 
УВР 

12 человек 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

28 По плану 
техникума 

Алгоритм поведения педагогов 
при ЧС 

Беседа-
инструктаж 

педагоги Метод.кабинет Заместитель директора по 
безопасности 

22 педагогов 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

29 По плану 
техникума 

Проведение мероприятий 
совместно с внешними 
организациями 

мероприятия 1-4 курсы 
педагоги 

Военный 
комиссариат, 
ПЧ-26 

Администрация техникума 150 человек 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
30 10.02.2025г Определение качества 

продукции 
Экскурсия-
презентация 

2-4 курс Торговая сеть 
«Победа»,ОО
О «Русь» 

Мастера 
производственного 
обучения 
 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
31 26.02 Масленица Участие в 

культурно-
спортивной 
программе 

обучающиеся Спортивная 
площадка 

Классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

32  Социальный портрет 
профессионала 

Сочинение 1-2 курс Кабинет № 24 Преподаватель  



 

 
                                                                             март                                                  правовое просвещение 

Модуль «Образовательная  деятельность» 
        
        
Модуль «Кураторство» 
1 11.03. Классный час « Вы обязаны 

знать» 
дискуссия Обучающиеся Каб №34 Классный руководитель  Охват 100% 

обучающихся 

2 04.03 Классный час « Моя семья – 
исток добра, надежды и любви» 

клуб 
общения» 

Обучающиеся Каб №34 Классный руководитель  Охват 100% 
обучающихся 

3 17.03 День правового просвещения 
Классный час « Социальные 
гарантии» 

Встреча с 
юристом 

Обучающиеся 
категории 
опекаемых и 
инвалидов  

Каб №34 Социальный педагог  Охват 100% 
опекаемых и 
инвалидов 

4  Рособщество «Знание.Кино» 
Фильм, посвященный 
воссоединению Крыма с Россией» 

кинопоказ 1-4 курс Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
        
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
5 06.03 А ну-ка, девушки конкурс обучающиеся Барановская 

школа-интернат 
Советник директора по 
воспитанию 

 

6 07.03 Международный женский день. 
«Поздравляем милых дам » 

Литературно-
музыкальный 
час 

обучающиеся Каб №34 классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

7 18.03 «День воссоединения Крыма с 
Россией» 

Линейка, 
инфоминутка 

Обучающиеся,  Кабинет №34 классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

8 22.03.  «Играют белые и черные» 
Открытый шахматный турнир 

Соревнования 
по шашкам и 
шахматам 

Обучающиеся,  Кабинет №34 классный руководитель, 
руководитель 
физвоспитания 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
9 06.03. Выпуск праздничного плаката – Оформление Обучающиеся Кабинет №34 Актив группы Охват 100% 



 

поздравления пространства обучающихся 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
10 24.03 «Социальные гарантии» Онлайн-

индивидуальн
ые 
консультации  

законные 
представители 
опекаемых 

 Классный руководитель, 
социальный педагог 
 

 

Модуль «Самоуправление» 
11 25.03  «Наш кабинет» Дежурство по 

кабинету 
обучающиеся Каб №34 Актив группы Охват 100% 

обучающихся 
Модуль «Профилактика и безопасность» 
12 10.03 День безопасности  «Стоп пожар» квиз 1-4 курсы Учебные 

кабинеты 
Заместитель директора по 
безопасности 

Охват 100% 

  1 блок: взаимодействие со 
студентами 

     

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

13 24.03 День правового просвещения  
«Виды ответственности 
несовершеннолетних» 

беседа с 
инспектором 
ПДН 

1-2курсы техникум Заместитель директора по 
УВР  

Охват 100% 
обучающихся 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

14 По плану Областной урок здоровья 
«Сохрани свое здоровье 

Онлайн-урок обучающиеся Каб №22 Социальный педагог 25 человек 

15 11.03  Классный час « Профилактика 
инфекионных заболеваний» 

Час здоровья обучающиеся  Кабинеты медсестра Охват 100% 
обучающихся 

  Направление: профилактика 
табакокурения 

     

16 11.03  Классный час « Табак и 
инфекционные заболеваний» 

Час здоровья обучающиеся  техникум Работник здравоохранения 45 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

17 17.03 Виды ответственности за 
хранение, распространение и 

Беседа 
работника 

1-4 курсы техникум Заместитель директора по 
УВР 

150 человек 



 

употребление наркотических 
веществ» 

правоохранит
ельных 
органов 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

18 8.03 «Как поступишь ты?» Просмотр и 
обсуждение 
видеоролика 

1-2курсы техникум педагог-психолог, 
социальный педагог 

25 человек 

  Направление: профилактика 
противодействию  идеологии 
экстремизма 

     

19 По плану 
техникума 

«Проявления экстремизма и виды 
ответственности за его 
проявления» 

Беседа с 
работником 
прокуратуры  

3-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
УВР 

55человек 

  Направление: профилактика 
терроризма 

     

20 По плану Мероприятие «Алгоритм 
поведения при ЧС и пожаре» 

Учебная 
тренировка 

Обучающиеся 
,педагоги 

техникум Заместитель директора по 
безопасности 

150 человек 

  Направление: профилактика и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

21 17.03 «Мои главные ценности» тренинг Обучающиеся, 
стоящие на видах 
контроля  

техникум Педагог-психолог 15 человек  

 
 

 Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

22 15.02 Мероприятие « Реализация права 
на участие в общественной 
жизни» 

круглый стол 
с участием 
юриста 

3-4 курсы техникум Заместитель директора по 
УВР 

50 человек 

  Направление: Медиабезопасность      
23 22.03 «Ответственность за ложные  

телефонные сообщения» 
беседа 1-3 курсы техникум Заместитель директора по 

безопасности 
35 человек 

  2 блок взаимодействие с      



 

педагогическими 
работниками ПОО 

24  Совет профилактики «Правовое 
воспитание обучающихся» 

 преподаватели техникум Заместитель директора по 
УВР 

22человека 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

25 29.03 Родительское собрание 
«Профилактика правонарушений 
и деструктивного поведения 
обучающихся» 

собрание родители техникум Заместитель директора по 
УВР 

70 человек 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

26 По плану(по 
согласовани
ю)  

Проведение мероприятий с 
участием  представителей 
внешних организаций 

мероприятия 1-4 курсы 
педагоги 

Прокуратура , 
ОМВД, 
ГосЮрБюро 

Администрация техникума 150 человек 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
27 13.03 «Инновационные технологии по 

профессии «повар» 
Дискуссионна
я площадка 

Обучающиеся, 
социальные 
партнеры 

Каб 22 Заместитель директора по 
УПР  

65 человек 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
28 26.03 «Шаги в профессию» День 

открытых 
дверей 

Обучающиеся, 
работодатели 

Предприятия  
общепита р.п. 
Николаевка 

мастер 120 человек 

29 24.03 День правового просвещения  Круглый стол 
с 
специалистом 
Кадрового 
центра 

Выпускные группы Учебные 
кабинеты 

Классные руководители  Охват 100% 
обучающихся 

                   Апрель                                    месячник здорового образа жизни 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
        
Модуль «Кураторство» 



 

  БОЛЬШАЯ ПЕРЕМЕНА Всероссийски
й проект 

студенты  Классный руководитель, 
советник директора 

Охват 21 студент, 
1 чел полуфинал 

1 11.04 Классный час «Классная встреча 
с Героем» 

Круглый стол обучающиеся техникум Классный руководитель  Охват 100% 
обучающихся 

2  Рособщество «Знание.Кино» 
Фильм Дню Космонавтики 

кинопоказ 1-2 курс Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

3 12.04 Классный час « Герои космоса» квиз Обучающиеся  техникум Классный руководитель,  Охват 100% 
обучающихся 

4 22.04 ДЕД «День Земли» акция Обучающиеся Территория 
техникума 

Преподаватели географии, 
биологии  

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
 10.04 Психологическая и 

профессиональная 
поддержки 
индивидуального 
маршрута 
производственной 
практики; 

 

тренинг Слушатели ОВЗ техникум Педагог-психолог  Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
5 07.04 ДЕД «День здоровья»» квест обучающиеся спортплощадка Руководитель физического 

воспитания 
Охват 100% 
обучающихся 

6 10-112.04 Рособщество «Знание».      

7 20.04 «Региональный конкурс 
студенческих проектов «Скажи 
жизни – Да!»» 

конференция Обучающиеся,  техникум Руководитель физического 
воспитания 

Охват 100% 
обучающихся 

8  Всероссийский проект Диалоги с 
героями» 

Встреча-
беседа 

1-2 курсы Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

9  Турнир ПФО по баскетболу 3х3 
среди студентов учреждений 
СПО 

соревнования Обучающиеся,  техникум Руководитель физического 
воспитания 

22 студента 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
10 17.04 Размещение информации на 

стендах и  в классном уголке о 
Оформление 
пространства 

Обучающиеся Кабинеты 
Фойе 3 этаж  

Актив группы Охват 100% 
обучающихся 



 

космосе 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
11 24.04 «Вопросы   соблюдения прав и 

интересов несовершеннолетних» 
Онлайн-
консультации  

Родители, законные 
представители 

 Классный руководитель, 
социальный педагог 
 

50 родителей 

Модуль «Самоуправление» 
12 24.04  «»  обучающиеся Каб №36 Актив группы  
Модуль «Профилактика и безопасность» 
  1 блок: взаимодействие со 

студентами 
     

13  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

14 Ежемесячно Организация работы Совета по 
профилактике правонарушений 
техникума 

Совет 1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог 

9 человек 

15 Еженедельн
о 

Индивидуальные беседы со 
студентами, состоящими на учете 
и «группы риска» 

беседа 1-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, социальный педагог 

15 человек 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

16 16.04 «Знать, чтобы не оступиться!» беседа 1-4курс Техникум социальный педагог, 
педагог-психолог, кл.рук-
ли 

150 человек 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

17 07.04 «Выбери правильный путь», 
посвященный Всемирному дню  
здоровья 

Просмотр 
фильма 

2 курс Техникум социальный педагог, 
кл.рук-ли 

50 человек 

  Направление: профилактика      



 

наркомании 

18 18.04 «Влияние наркотиков на организм 
подростков» 

беседа 1-4 курс Техникум социальный педагог, 
педагог-психолог, кл.рук-
ли 

150 человек 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

19 21.04 «Буллинг в студенческой жизни: 
причины, возможности 
преодоления» 

беседа 1-3 курс Техникум педагог-психолог, кл.рук-
ли 

65 человек 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

20 25.04 «Экстремизм и терроризм – беда 
XXI века». 

Психологичес
кая 
профилактика 

1 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности, педагог-
психолог 

50 человек 

  Направление:  противодействие 
терроризма 

     

21 26.04 О профилактике 
террористических проявлений в 
молодежной среде 

беседа 1 курс Техникум Заместитель директора по 
безопасности, педагог-
психолог 

50 человек 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

21 22.04  «Учись владеть собой» тренинг 1-3 курс Техникум сотрудники Центра 
«Семья» 

50 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

22 29.04 Тематические классные часы по 
вопросам формирования культуры 
толерантности: 

"Давайте дружить", "Возьмемся за 

беседа 1-4 курс Техникум Классные руководители 120 человек 



 

руки, друзья", "Нам надо лучше 
знать друг друга", "Приемы 
эффективного общения", "Все мы 
разные, но все мы заслуживаем 
счастья", "Профилактика и 
разрешение конфликтов", 
"Богатое многообразие мировых 
культур", "Семейные тайны" 

  Направление: медиабезопасность      

23 15.04 Коммуникативная компетентность 
и общение в Интернете» 

беседа 1-4 курс Техникум Классные руководители 120 человек 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими 
работниками 

     

24 18.04 «Правила, порядок
 поведения действий
 населения при 
угрозеосуществления 
террористического акта» 

Педагогическ
ий всеобуч 

Педагогические 
работники 

Техникум Зам по безопасности 22 человека 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

25 14.04 Взаимодействие с педагогами по 
решению конфликтных ситуаций, 
возникающих в 

процессе работы со студентами, 

требующими особого 
педагогического внимания 

Педагогическ
ий всеобуч 

администрация Техникум Педагог-психолог 6 человек 

  4 блок: взаимодействие с      



 

внешними организациями 

26 22.04 «Вредные привычки и их 
последствия» 

Леция-беседа 1-2 курс Техникум сотрудники ЦРБ 50 человек 

27 16.04 «Куришь? Себя губишь!!!» «Нет 
курению в общественных местах, 
согласно ст 6.24 КоАП РФ» 

Леция-беседа 1-2 курс Техникум ИПДн  50 человек 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
28 24.04 «Корпоративная культура» Встреча с 

специалистам
и 
организации-
партнера 

Обучающиеся, 
представители 
организации-
партнера 

предприятия мастер 60 человек 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
29 11.04 Как стать предпринимателем? 

«Мечтай, планируй, действуй» 
Классный 
час, игра 

2-4 курс каб № 26 Преподаватель  
 

50 человек 

                             Май                        месячник патриотического воспитания 
Модуль «Образовательная  деятельность» 
1  Интеллектуальная олимпиада 

среди студентов и школьников 
ПФО 

тест 1-3курс Каб.№36 Зам.директора по ТО 25 человек 

        
Модуль «Кураторство» 
2 03.05.  Классный час «Герои-земли 

Николаевской» 
Урок 
мужества 

обучающиеся Кабинеты Классный руководитель  Охват 100% 
обучающихся 

3 07.05 Урок мужества «Герои-
николаевцы» 

 1-2 курсы Аллея Героев Классный руководитель Охват 100% 
обучающихся 

4 18.05 Акция  « Герой моей земли»» Акция-
исследование 

1-3 курсы  Сельские 
поселения 

Классный руководитель,  Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Наставничество» 
 24.05 Шефство над обучающимися с 

особыми образовательными 
Индивидуаль
ные 

1-2 курс техникум Мастер 
производственного 

12 человек 



 

потребностями консультации обучения 
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
5 08.05 «Свеча памяти»  обучающиеся Площадь 

Ленина 
классный руководитель 50 человек 

6 01-09. Всероссийская акция 
«Георгиевская ленточка» 

акция волонтеры Р.п.Николаевка Советник по воспитанию Охват 100% 
обучающихся 

7 09.05 «День Победы» акция Обучающиеся,  Холм Славы Советник по воспитанию 50 человек 

8  Всероссийский проект 
Диалоги с героями» 

Встреча-
беседа 

1-2 курсы Каб №36 Советник директора 
по воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

9  Рособщество «Знание Кино». 
Фильм посвященный Дню 
Победы 

кинопоказ 1-3 курс Каб №36 Советник директора по 
воспитанию 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
10 17.05 Размещение символов 

Ульяновской области в классном 
уголке 

Оформление 
пространства 

Обучающиеся Кабинет №34 Актив группы  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
11 24.05 «Вопросы   соблюдения прав и 

интересов несовершеннолетних» 
Онлайн-
консультации  

Родители, законные 
представители 

 Классный руководитель, 
социальный педагог 
 

35 родителей и 
законных 
представителей 

Модуль «Самоуправление» 
12 24.05  «»  обучающиеся Каб №34 Актив группы  
Модуль «Профилактика и безопасность» 
13 По плану Областной урок «Сохрани свое 

здоровье 
Онлайн-урок обучающиеся Каб №22 Социальный педагог 25 человек 

  1 блок: взаимодействие со 
студентами 

     

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

14 02.05 «Как справиться с самим собой?». тренинг 1 курс Техникум Педагог-психолог 6 человек 



 

  Направление: профилактика 
алкоголизма 

     

15 06.05 «Хочешь быть здоровым – будь 
им!» 

беседа 1-3 курс Техникум Классные руководители 60 человек 

  Направление: профилактика 
табакокурение 

     

16 13.05 «Здоровье- главная ценность 
человека» 

Беседа с 
элементами 
тренинга 

1-3 курс Техникум Классные руководители 60 человек 

  Направление: профилактика 
наркомании 

     

17 20.05 «Необъявленная война». Психологичес
кое занятие 

1 курс Техникум Педагог - психолог 50 человек 

  Направление: профилактика 
буллинга 

     

18 27.05 Воспитание характера через 
искоренение отрицательных 
привычек. 
Предупреждение насилия и 
жестокости в. 
Прекрасно там, где бывает 
милосердие. 
Жизнь как познание добра. 
Как бороться с конфликтами. 
Нравственный закон внутри 
каждого. 

беседа 1-3 курс Техникум Классные руководители 60 человек 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

19 23.05 Профилактика экстремистских 
проявлений в молодежной среде 

Психологичес
кое занятие 

1 курс Техникум Педагог - психолог 50 человек 

  Направление: противодействие 
терроризма 

     



 

20 19.05 «Меры безопасности при угрозе 
проведения террористических 
актов» 

беседа 2-3 Техникум Зам по безопасности 60 человек 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

21 16.05 Аутоагрессивные тенденции 
и факторы, формирующие 
деструктивное поведение 

Психологич
еское 
занятие 

1 курс Техникум Педагог - психолог 50 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

22 13.05 "Профилактика и разрешение 
конфликтов" 

беседа 1-3 курс Техникум Классные руководители 60 человек 

  Направление: медиабезопасность      

23 20.05 «Потребительская компетентность 
пользователя Интернета» 

беседа 1-3 курс Техникум Классные руководители 60 человек 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими 
работниками 

     

24 14.05 «Образовательная 
кинесиология» 

Педагогиче
ское 
просвещени
е 

Педагогические 
работники 

Техникум Педагог-психолог 22 человек 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

25 23.05 «Методы предотвращения 
насилия в образовательном 
учреждении» 

Педагогическ
ое 
просвещение 

Педагогические 
работники 

Техникум Педагог-психолог 6 человек 



 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

26 В течение 
месяца 

Индивидуальная работа со 
студентами, состоящими на 
профилактическом учете в ПДН 

Беседа 3-4 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, специалисты центра 
«Семья» 

10 человек 

27 10.05 День безопасности  Учебная 
тренировка 

1-4 курсы Учебные 
кабинеты 

Заместитель директора по 
безопасности 

Охват 100% 

28 15-30 мая День правового просвещения 
Классный час «Безопасность на 
летние каникулы» 

инструктажи обучающиеся Учебные 
кабинеты 

Классный руководитель, 
зам. директора по 
безопасности 

Охват 100% 
обучающихся 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
29 14.05 «Рынок труда» Круглый стол Обучающиеся, 

представители 
организации-
партнера 

Каб. №22 Заместитель директора по 
УПР 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
30 14.05. Экономико- правовая 

грамотность 
, круглый 
стол 

2 -4курс каб № 36 Преподаватель  
обществознания 

 

Июнь  
Модуль «Образовательная  деятельность» 
        
Модуль «Кураторство» 
1 11.06 Классный час «Классная встреча 

с Героем» 
Круглый стол обучающиеся Каб. №36 Классный руководитель   

2 03.06 Классный час «Защитники  
Сталинграда-николаевцы» 

Экскурсия в 
районный 
музей 

Обучающиеся  Каб.34 Классный руководитель  

3 18.06 Классный час « Без срока 
давности» 

Урок-
исследование 

Обучающиеся  Каб №34 Классный руководитель,   

4 21.06 Слава российскому солдату Подготовка 
творческого 
номера 

Обучающиеся Каб №34 Классный руководитель,   



 

Модуль «Наставничество» 
        
Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
5 01.06 День защиты детей акция волонтеры Районный парк Советник по воспитанию 15 человек 

6 11.06 «Посвящаю моей России» Литературно-
музыкальный 
час 

обучающиеся Каб №36 классный руководитель 35 человек 

7 12.06 «День России» Акция 
«Триколор» 

волонтеры  Кабинет  Советник по воспитанию 12 человек 

        
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
8 11.06 Размещение символов России Оформление 

пространства 
Обучающиеся техникум Актив группы 30 человек 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
9 21.06 «Вопросы   соблюдения прав и 

интересов несовершеннолетних 
Летняя занятость» 

Онлайн-
консультации  

Родители, законные 
представители 

 Классный руководитель, 
социальный педагог 
 

35 родителей 

Модуль «Самоуправление» 
10 21-24.06 Классный час «Мои успехи» Беседа с 

обсуждением 
обучающиеся техникум Классные руководители 100% обучающихся 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
11 По плану Областной урок здоровья 

«Сохрани свое здоровье 
Онлайн-урок обучающиеся Каб №22 Социальный педагог 25 человек 

  1 блок: взаимодействие со 
студентами 

     

  Направление: профилактика 
правонарушений 

     

12 В течение 
месяца 

Операция «Подросток» беседа 1-3 курс Техникум Заместитель по УВР, 
Классные руководители, 
педагог-психолог, 
соцпедагог 

68 человек 



 

  Направление: профилактика 
наркомании, алкоголизма 

     

13 04.06 Мероприятие «Профилактика 
правонарушений и преступлений, 
потребление спиртных и 
наркотических средств 
обучающимися»  

Дискуссия 2-3 курс Техникум Заместитель директора по 
УВР, инспектор ПДД 

77 человек 

  Направление: профилактика 
противодействие экстремизма 

     

14 10.06 Изготовление памяток «Правила, 
порядок поведения и 

действий населения при угрозе 
экстремизма» 

беседа 2-3 Техникум Зам по безопасности 60 человек 

  Направление:  противодействие 
терроризма 

     

15 03.06 «Жить в мире с собой и с 
другими» 

беседа 1-3 курс Техникум Заместитель по УВР, 
Классные руководители, 
педагог-психолог, 
соцпедагог 

68 человек 

  Направление: профилактики и 
коррекция деструктивного 
поведения 

     

16 09.06 «Профилактика агрессивного 
поведения у подростков» 

Игра-трениг 1-2 курс Техникум Классные руководители 50 человек 

  Направление: противодействие 
радикальных взглядов 

     

17 05.06 «Безопасное поведение на улице, 
в техникуме  и дома»  

беседа 1-2 курс Техникум Классные руководители 50 человек 

  Направление: медиабезопасность      

18 03.06 «Информационная безопасность Лекция  1-2 курс Техникум Классные руководители 50 человек 



 

подростков» 

  2 блок: взаимодействие с 
педагогическими 
работниками 

     

19 11.06 Индивидуальные и групповые 
консультации – классных 
руководителей, мастеров п/о 

Педагогическ
ое 
просвещение 

Педагогические 
работники 

Техникум Педагог-психолог 22 человек 

  3 блок: взаимодействие с 
администрацией ПОО 

     

20 02.06 Совещания по индивидуальным 
вопросам 

Педагогическ
ое 
просвещение 

Педагогические 
работники 

Техникум Педагог-психолог, 
соцпедагог 

6 человек 

  4 блок: взаимодействие с 
внешними организациями 

     

21  «О правонарушении, групповые 
объединения», «Ксенофобия» 

Профилактиче
ская беседа 

Сотрудники полиции Техникум Педагог-психолог, 
соцпедагог, сотрудники 
полиции 

70 человек 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
22 28.06 «Торжественное вручение 

дипломов» 
линейка Обучающиеся, 

представители 
организации-
партнера 

 Техникум  Заместитель директора по 
УПР 

85 человек 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
23 15.06 «Возможности летнего 

трудоустройства» 
Индивидуаль
ная работа 

Обучающиеся, 
администрация 

Каб №34 Классный руководитель, 
мастер 

100 человек 
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Приложение 2 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО 
ПРОФЕССИИ 

43.01.09  «Повар, кондитер» 
 

РАЗДЕЛ1.ЦЕЛЕВОЙ 
1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии 
Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональноезначениеотрасли,профессии   повар, кондитер 
длясоциально-экономическогоинаучно-технологическогоразвитиястраны; 
− осознаннопроявляющийгражданскуюактивностьвсоциальнойиэкономиче- 
скойжизни; 

Патриотическое воспитание 
− осознаннопроявляющийнеравнодушноеотношениеквыбраннойпрофессио- 
нальнойдеятельности,постоянносовершенствуется,профессиональнорастет,прослав- 
ляясвою профессию/ повар, кондитер 

Духовно-нравственное воспитание 
− обладающийсформированнымипредставлениямиозначениииценностипро- 
фессии повар,кондитер, знающий и соблюдающийправилаинормыпрофессиональной 
этики; 

Эстетическое воспитание 
− демонстрирующийзнанияэстетическихправилинормвпрофессиональнойкультуре 
профессии повар, кондитер 

− использующийвозможностихудожественнойитворческойдеятельности вцелях 
саморазвитияиреализациитворческихспособностей,втомчислевпрофессиональной 
деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональ- 
ного благополучия 
− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соот- 
ветствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии 
повар, кондитер 

Профессионально-трудовое воспитание 
− применяющийзнанияонормахвыбраннойпрофессии/ повар, кондитер всехее 
требованийивыражающийготовностьреальноучаствоватьвпрофессиональнойдея- 
тельностивсоответствииснормативно-ценностнойсистемой; 
− готовыйкосвоениюновыхкомпетенцийвпрофессиональнойотрасли; 
− обладающийопытомиспользованиявпрофессиональнойдеятельностисовре- 
менногоинформационныхтехнологийсцельюосуществленияразличногородаопера- 
цийвсфере строительства; 
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− обладающийопытоминавыкамиработыиспользованияиэксплуатацииспециа- 
лизированногооборудованияиинвентаря; 
−обладающий опытом проведение подготовительных, вспомогательных и сопут- 
ствующих работ при монтаже, обработке, ремонте изделий, конструкций и сооружений 
в соответствии с техническим заданием и иные виды деятельности связанные с обеспе- 
чениемэффективностиработывсоответствиистребованиямибудущейпрофессио- 
нальнойдеятельностипрофессии/ повар, кондитер 

Экологическое воспитание 
− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и дру- 
гихприродных ресурсоввжизни врамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающийосновыэкологическойкультурывпрофессиональнойдеятельно- 
сти,обеспечивающейответственноеотношениекокружающейсоциально-природной, 
производственнойсредеиздоровью; 

Ценности научного  познания 
− обладающийопытомучастиявнаучных,научно-исследовательскихпроектах, 
мероприятиях,конкурсахврамкахпрофессиональнойнаправленностипрофессии 
/ повар, кондитер 
−обладающий знаниями в области техники и технологий строительства, умением 
поиска, анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью ин- 
формационных технологий, навыками работы использования и эксплуатации специали- 
зированногооборудованияиинвентаря; 
− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как усло- 
вию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 
− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 
которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 
направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 
выбранной профессии/специальности; 
− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
профессии/специальности; 
− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 
технологиями в области профессии, в том числе с применением программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной профессии  
Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 
компетенций в профессии ; 
− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 
профессии ; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 
выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты по 
профессии;  
− встречи с известными представителями профессии; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии ; 

 
 
 
 
 
 
 



76  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
− организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии профессии,  выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к профессии /специальности, соответствующих предметов-
символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 
предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости 
отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии; 
− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных 
объектов, ассоциирующихся с профессией; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 
династий профессии;  
− совместные мероприятия, посвященные Дню профессии; 
Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 
реализуемые в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской 
деятельности по профессии; 
− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
профессией/; 

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
профессии; 
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/; 
− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных профессии / презентации, лекции, акции; 
− реализация социальных проектов по профессии, разрабатываемых и 
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
профессии; 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 
проектах по профессии; 
− проведение конкурса по профессии; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по профессии/;   

− организация клубов профессиональной направленности 
«Амбассадорыпрофессии/»; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 
реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 
образовательной организации) 
 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, 
социальных и др.) (при наличии)  
 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции педагогических 
работников по вопросам воспитательной деятельности (при наличии) 
 
              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 
сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 
 
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Примерный календарный план воспитательной работы по 
профессии 

 

№ 
п/п 

Дата  
проведен

ия 

Наименование  
мероприятия Форма 

Категор
ия 

участни
ков 

Место  
проведен

ия 

Ответстве
нный 

Ожидаемый 
 

количественн
ый результат 

Модуль «Образовательная  деятельность» 
 6.09.24 Физическая 

культура 
«Трудовые кадры и 
оздоровление» 

Урок- 
презентац
ия 

1 курс каб 22 преподават
ель 
физической 
культуры 

25 чел 

 15.10 ОБЖ 
«Гражданская 
оборона: вчера, 
сегодня» 

Урок-
викторина 

1,2курс каб 33 Преподават
ель ОБЖ 

40 чел 

 4.11.24 История 
«В единстве - сила» 

Литерату
рно-
музыкаль
ная 
композиц
ия 

1,2 курс каб 32 Преподават
ель истории 

40чел 

 8.11.24 Математика 
«Математика в 
калькуляции готовых 
блюд» 
 
 

урок- 
практику
м 

1,2курс каб 26 Преподават
ель  
математики 

ЦНП, 
45чел 

 4.12.24 Информатика 
«Викторина, 

викторина 1курс Каб.26 Преподават
ель 

20чел. 
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посвященная дню 
информатики» 

информати
ки 

 19.01. Ин.язык 
(английский) 
«Национальные 
традиции и обычаи 
нашего региона» 

Урок- 
презентац
ия 

2 курс Каб 36 Преподават
ель 
ин.языка 

,19 чел. 

 8.02. Физика 
«Учёные –физики 
науке» 

Урок-
презентац
ия 

1курс Каб.24 Преподават
ель физики 

20чел 

 1.03 Основы финансовой 
грамотности 
«Личный 
финансовый план» 

Урок- 
практику
м 

3 курс Каб.26 Преподават
ель 
экономики 

15 чел. 

 22.03 Физ-ра 
Гармоничный союз 
профессионального 
труда и физической 
культуры 

Урок-
презентац
ия 

2 курс Каб 22 Преподават
ель физич 
культуры 

19 чел 

 15 .03 География 
«Кухня народов 
Азии» 

Фестивал
ь 

1курс Каб 24 Преподават
ель 
географии 

20 чел 

 22.04 Экология «День 
Земли» 

 1 курс Каб 24 Преподават
ель 
экологии 

 

 27.04 Обществознание 
«Российский 
парламент» 
 

урок-
практику
м 

1,2 курс Каб 32 Преподават
ель 
обществозн
ания 

 
40 чел. 

 22.04.2
5 

БЖ 
«Как не стать 
жертвой 
преступления 

Урок- 
практику
м 

1курс Каб33 Преподават
ель ОБЖ 

20 чел 

 15.05 География 
«Моя судьба- моя 
Россия» 

Квиз 1курс Каб 24 Преподав
атель 
географи
и 

30 

 24.05 Русский язык 
Славянские 
обычаи и 
традиции 

Интелле
ктуальн
ый 
марафон 

1,2 
курс 

Каб 36 Преподав
атель 
русского 
языка 

40 чел 

 10.06 Ин.язык 
(английский) 
Хорошие и плохие 
привычки 

Урок-
практику
м 

1курс Каб 36 Преподават
ель 
английског
о языка 

20 чел 

 6.06 Литература 
«Пушкинский день» 

Урок-
викторина 

1,2курс каб 36 Преподават
ель 
литературы 

40 

Модуль «Кураторство» 
        
        
Модуль «Наставничество» 
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Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
 20 

октября 
Международный 
день поваров 

     

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
        
        
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
        
        
Модуль «Самоуправление» 
        
        
Модуль «Профилактика и безопасность» 
        
        
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
        
 
 

10.09.20
24г 

МДК 04.02 
Кафе  
«Мангал –Хаус» 

 
Экскурс
ия 

1 курс кафе Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 12.09.20
24г 

МДК 01.01 
Ознакомление с 
предприятием 
социального 
партнёра  

Экскурс
ия 

1 курс пекарня Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 16.09.20
24г 

Охрана труда 
Значение вредных 
и опасных 
производственны
х факторов в 
профессионально
м становлении 
работника 

Презента
ция  

1 курс каб №24 Преподаат
ель 
 

25 человек 

 10.09.20
24г 

МДК 04.02 
Кафе  
«Мангал –Хаус» 

 
Экскурс
ия 

1 курс кафе Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 07.10.20
24г 

МДК 04.01 
Кафе  
«Мангал –Хаус» 

Экскурс
ия 
Ознаком
ление с 
оборудов
анием 

2 курс кафе Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 10.10.20
24г 

МДК 01 
Кафе  
«Мангал –Хаус» 

Экскурс
ия 
Ознаком
ление с 
оборудов

1 курс кафе Преподаат
ель 
 

20 человек 
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анием 
 22.10.20

24г 
Охрана труда 
 «Человек труда-
двигатель 
созидательного 
прогресса» 

Игра 2 курс каб №24 Преподаат
ель 
 

25 человек 

 06.11.2
024г 

МДК 02.02 
Сервировка 
обеденного 
стола 

Мастер 
класс 

3 курс каб № 
23 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 20.11.20
24г 

Товароведение 
Знаешь ли ты 
товароведение? 

Круглый 
стол 

2 курс каб № 
24 

Преподава
тель спец. 
дисциплин  

25 человек 

 06.11.2
024г 

МДК 03  
В мире 
профессий  

Экскурс
ия 
Ознаком
ление с 
оборудов
анием 

1 курс Кафе 
«Мангал 
–Хаус» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 20.11.20
24г 

МДК 05 
Удивительная 
профессия 
«Повар» 

Экскурс
ия 

1 курс ИП 
Кузин 
С.А 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

24 человека 

 20.11.20
24г 

 Встреча с 
работодателем 

Круглый 
стол 
 

1,2,3 
курс 

каб № 23 Преподава
тель  
 

24 человека 

 19.01.20
25г 

МДК 05.02 
Хлебом славится 
земля 
Ульяновская 

Фестива
ль 

 4 курс каб. № 
23 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 10.02.20
25г 

МДК 02.01 
Определение 
качества 
полуфабрикатов 

Экскурс
ия-
презента
ция 

2 курс Торговая 
сеть 
«Победа
» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 25.02.2
025г 

 Основы 
калькуляции и 
учета 
Составление 
меню 
обеденного зала 

Презент
ация 
буклето
в 
 

4 курс каб  № 
22 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
Ларькина 
И.И 

20 человек 

 18.02.20
25г 

МДК 01.01 
Определение 
качества сварных 
изделий 

Экскурс
ия-
презента
ция 

2 курс ООО 
«Русь» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

23 человека 

 11.03.20 Основы Классны 2 курс каб  № Преподава 14 человек 
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25г экономики 
Как стать 
предпринимателе
м? 
«Мечтай, 
планируй, 
действуй» 

й час, 
игра 

26 тель  
 

 14.03.20
25г 

ЭПО 
Экономико- 
правовая 
грамотность 

Классны
й час, 
круглый 
стол 

2 курс каб  № 
26 

Преподава
тель  
 

14 человек 

 20.03.2
025г 

МДК 04.02  
Сладкие блюда 

Мастер-
класс  с 
приглаш
ением 
работод
ателей  

1 курс каб  № 
22 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 26.03.20
25г 

МДК 02.01 
Определение 
качества сварных 
изделий 

Экскурс
ия 

2 курс МП 
«Ремтехс
ервис» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

24 человека 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
   10.09.20

24г 
Физиология  
Значение питания 
в жизни человека  

Игра 1 курс каб  № 
26 

Преподава
тель  
 

20 человек 

 24.09.20
24г 

Охрана труда 
Значение вредных 
и опасных 
производственны
х факторов в 
профессионально
м становлении 
работника 

Презента
ция, 
доклад 

2 курс каб  № 
26 

Преподава
тель  
 

25 человек 

 10.10.20
24г 

День повара Конкурс 
«Лучший 
повар» 

1,2,3,4 
курсы 

каб № 23 Мастера 
производс
твенного 
обучения 

100 человек 

 10.10.20
24г 

День повара Конкурс 
«Лучший 
повар» 

1,2,3 
курс 

каб  № 
23 

Мастера 
производс
твенного 
обучения 

25 человек 

 22.10.20
24г 

Охрана труда 
 «Человек труда-
двигатель 
созидательного 
прогресса» 

Игра 2 курс каб  №24 Преподава
тель 
 

25 человек 

 13.11.20
24г 

Как сохранить 
здоровье 

Виктори
на 

1 курс каб № 22 Мастер 
производс
твенного 

25 человек 
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обучения 
 

 13.11.20
24г 

МДК 05.01 
Как сохранить 
здоровье 

Виктори
на 

Обуча
ющиеся 

каб № 22 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 16.12.20
24г 

 МДК 01.01 
Я выбираю 
профессию  
«Фигурная 
нарезка овощей» 

Мастер 
класс  
 

2 курс каб № 23 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 21.01.2
025г 

МДК 03.02 
Фингер фуд 

Выставк
а 

3 курс каб № 23 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

25 человек 

 19.01.20
25г 

МДК 08 
Хлебом славится 
земля 
Ульяновская 

Фестива
ль 

3 курс каб № 23 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

  Производство 
чугуна 

Видеоро
лик 

3 курс каб № 24 Преподава
тель 
 

20 человек 

 25.02.2
025г 

 Основы 
калькуляции и 
учета 
Составление 
меню 
обеденного зала 

Презент
ация 
буклето
в 
 

4 курс каб № 22 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 25.02.2
025г 

 Составление 
меню 
обеденного зала 

Презент
ация 
буклето
в 
 

3 курс каб № 22 Преподава
тель  

12 человек 

 18.02.20
25г 

МДК 01.01 
Определение 
качества сварных 
изделий 

Экскурс
ия-
презента
ция 

2 курс ООО 
«Русь» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

23 человека 

 20.03.2
025г 

МДК 04.02  
Сладкие блюда 

Мастер-
класс   с 
приглаш
ением 
работод
ателей  

1 курс каб № 22 Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

20 человек 

 20.03.2
025г 

Мучные 
кондитерские 

Мастер-
класс  

3 курс каб  № 
22 

Преподава
тель  

12 человек 
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Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 
 
 

изделия  приглаш
ением 
работод
ателей 
ООО 
«Хлеб» 

 25.03.20
25г 

МДК 02.01 
Определение 
качества сварных 
изделий 

Экскурс
ия 

2 курс МП 
«Ремтехс
ервис» 

Мастер 
производс
твенного 
обучения 
 

24 человека 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://%D0%B0%D0%B2%D1%86.%D1%80%D1%84/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/
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